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Fredag 7/5

Vi var totalt 29 personer, 12 deltagare, personliga assistenter, medhjalpare
och kursledare som samlades pa Dalheimers hus i Géteborg. Vi bérjade med
att dta en gemensam middag, en italiensk buffé.

Kursledarna Helena Svensson och Veronica Svensk inledde det hela med att
deltagarna fick presentera varandra och beratta om varandra. man skulle
uppge foljande:

Namn

Alder

Var man bor

Nagot galet som man har gjort.

Exempel pa galen handelse gallde tva personer som hade sex och nar tjejen
skulle stiga av sin kille sa rakade hon vricka tummen pa honom. Tummen
blev bla...

De skrattade gott under presentationerna. Manga deltagare kommer fran
s6dra Sverige och naturligtvis fran Goteborg. Helgen fick en feminin karaktar
eftersom det var tolv tjejer som deltog under workshopen.

Efter presentationen av projektet som Veronica holl i tittade vi pa en
romantisk karleksfilm. Veronica berattade att projektet kommer att paga
under tre ars tid.

Under forsta aret kommer en sammanstéllning av litteratur som finns i
amnet att géras. Den kommer att finnas pa férbundets hemsida. En metod
och handbok kommer att paboérjas och ges ut ar tva.

Under ar tva kommer mentorer att utbildas. Syftet med mentorer ar att de
ska coacha brukare och assistenter, inom dmnet karlek och relationer,
personlig assistans och sex. Under ar tre kommer kursledare att utbildas
som sedan ska utbilda fler mentorer. Mentorerna kommer att bil en del av
férbundets ordinarie verksambhet.

Under alla ar ska information om projektet spridas till kommuner,
landssting, allm&nhet och politiker.

Projektet ska ocksa jobba med att bryta attityder kring personer med
funktionsnedséattning, karlek, relationer, personlig assistans och sex.

Deltagarnas spontana kommentarer var fler workshops! Fér narvarande
finns det inte inrdknat i ar tva och tre.



Lordag 8/5

Dagen boérjade med diskussioner om hur man kan bete sig i olika situationer
med sin personliga assistans. Vi gjorde varderingsévningar dér deltagarna
fick stalla sig i det hérn som motsvarade vad de tyckte stimde bast in pa
pastaendet.

Inte ha
nagra Annat.
asikter alls. alternativ.
Nar det uppstar
en konflikt
mellan mig och
assistenten ska
Argumentera . assistenten:
for sin sak N / .
utan att ta N d_?mend
hansyn till lalog me
vad jag mig.

tycker.




Annat

Ja. )
alternativ.
Om
Nej. assistenten
tycker att det
ar okej.

Det blev mycket diskussion kring ovanstaende pastaenden. En del tyckte att
det var sjalvklart att andra fick hjalp, men att de fér egen del inte tyckte att
det var lika sjalvklart. Alla var 6verens om att det maste ske i dialog med
assistenten. Manga tyckte att flera alternativ kunde stAmma in och att det
inte gick att valja endast ett alternativ. Nagon visste inte att en personlig
assistent skulle kunna hjalpa till nédr det galler sexhjalpmedel.



Invanta
instruktioner Annat_
fran mig. alternativ.
Delta i Bes’_cémma
diskussionen. hurJ?g ska
gora.

Aven hér radde olika uppfattningar. De flesta tyckte dock att assistenten
skulle invanta instruktioner, men patalade att det kan bero pa vilken

situation man befinner sig i. Ingen tyckte att assistenten skulle bestdmma,
men ibland kan det bli sa anda.



Kommunikation — hur tar jag upp saker med min personliga
assistent?

Veronica pratade kort om kommunikation och tog upp féljande:

Via kommunikation kan vi:

*Intellektuellt férmedla och *Emotionellt fa utlopp for
mottaga information och kanslor, gladje och sorg,
gora omvarlden begriplig framgang och

och meningsfull. misslyckanden. Ge uttryck

for behov och personlighet.

*Socialt kanna oss sedda och
uppskattade, komma varandra
nara, uppratthalla och
vidmakthalla relationer, 6vertala
andra att handla som vi sjdlva gor,
utdva makt 6ver andra, halla ihop
var familj, vart samhalle och vara
organisationer.



Att tdnka pa nar man for ett samtal:

Prata alltid till
situationen, inte till
personen!

Fel: - Har du glémt boken nu igen? Oj vad
slarvig du ar! Du kommer da aldrig ihag
nagonting!

Ratt: Du har inte lamnat tillbaka boken, nar
ska du gora det?

Undvik ironi och sarkasm.
Ge sak — och inte personkritik.

Dérrdppnare for et
bra samtal

-Skulle du vilja prata om
det?

-Kan jag hjalpa dig med
det har problemet?

-Jag dr intresserad av att
hora hur du kanner det
idag?

-Vill du beratta for mig?

-Skulle det hjalpa om vi
pratade om det?

-Jag har god tid att lyssna
och du vill prata, vill du
det?



Kroppsspralk

Medvetet kroppssprdk: Ar medvetna
signaler som man kan kontrollera. T.ex.
gester, mimik, kroppshallning, kroppslig
narhet, kroppskontakt, talar =lyssnar pose,
men aven kultur — modebetonande,
kladsel, stil, smycken, parfym, frisyr och
smink

Omedvetet kroppssprak: Denna typ av
kommunikation dr oftast okontrollerbar.
T ex plétslig blekhet, rodnad,
pupillférstoring, 6gonuttryck, blickar och
personlig doft.

Speciellt kroppssprak: Denna typ av
kroppssprak ar medveten. Hit hor
teckenspraket och Bliss-spraket. Hit
raknas dven teckensprak fér militart
bruk och dykare som befinner sig under
vattnet.

Kroppssprak ar viktigt att tanka pa nar man for ett samtal. 7% ar

ord, 55% &ar kroppssprak, 38% ar tonfall. Darfor blir kroppsspraket

mycket betydelsefullt under ett samtal.



Fragor att stalla sig sjalv under
samtalets gang:

*Vad sa den andre och vad uppfattade
jag?

*Sandes nagra andra budskap &@n de rent
verbala, dvs. med kroppsspraket?

Visar motparten nagra kanslor?

*Vad kdnner jag infor det jag ser och
hor?

*Vad far jag for reaktion pa mina
kommentarer och varfér reagerar
motparten som hon gor?

Ovanstaende fragor ar bra att anvdnda sig av for att veta att man uppfattar
den man pratar med korrekt. De kan vara bra att ha i bakhuvudet under
samtalets gang.

Deltagarna tyckte att det kan vara svart att ta upp saken med sin assistent
for att man ar radd for att assistenten ska ga darifran eftersom personen
kan gora det. Det handlar om makt. Brukaren &r beroende av assistenten,
men assistenten &r in beroende av brukaren och kan darfér ga darifran.

Diskussioner om sexuell laggning

Veronica bérjade med att poangtera vikten av att alla har ratt att vara olika
och ha sin sexuella laggning. Deltagarna diskuterade nedanstaende fragor i
grupper, som sedan redovisas i stor grupp:

1. Vilken sexuell liggning har respektive person i gruppen?
(Bisexuell, homosexuell, heterosexuell)Denna fraga togs inte upp i stor
grupp p.g.a. fragans karaktar.



2. Kan man (som brukare) visa oppet vilken sexuell liggning man
har? De flesta tyckte att man kan géra det infér sina assistenter.
Nagra sade att man vill vanta tills assistenten har jobbat ett tag och
bestamt sig for att fortsatta sin tjanst.

3. Paverkar din funktionsnedsittning dina och andras attityder om
din sexuella laggning i storre utstrackning an om du inte hade
haft din funktionsnedsidttning? Ja, exempelvis ndr man ar pa stan
tittar folk mer om tva personer som sitter i rullstol pussas, dn om tva
personer som inte sitter i rullstol pussas. Det &r manga som tror att
man inte kan hitta en partner ndr man har en funktionsnedsattning.
Om en person i ett par har nagon funktionsnedsattning och den andra
personen inte har det ar det vanligt att personen som inte har en
funktionsnedsattning blir ifragasatt om féorhallandet.

4. Paverkas du som har assistans av din assistents sexuella
laggning? Spelar det nagon roll? Ne;.

5. Diskuterar du och assistenten kirlek, relationer och sex? Ja,
sjalvklart! Manga menade att assistenten ar ndrmast till hands nar
man behover prata med nagon. Exempelvis kan assistenten hjalpa till
med att fa brukaren att ga ifrdn en date, sa att brukaren har en ursakt
for att ga darifran.

6. Hur tycker du att attityden i samhaillet generellt dr nir det giller
funktionsnedsittning och sexuell liggning? Ar man dubbelt
diskriminerad om man exempelvis dr bog/flata och har en
funktionsnedsittning? Ja, uppfattningen bland deltagarna var att
det ar sa.

Efter middagen sag vi Jonas Gardells show Livet, skrattade mycket och at
frukt och godis i massor!

FPONAS GARKDELL VISAR

VARLDSKLASS"




Sondag 9/5

Agneta Oreheim foérelaste om sjalvkansla. Hon betonade vikten av att ha en
bra sjalvkénsla och att man maste jobba med den hela tiden.

Nedanstaende tva 6vningar gjorde vi med Agneta:

Sjalvkansla - Ovning

Fyll i eller fyll pa féljande meningar som handlar om sjédlvkansla:

Manniskor som moéter mig férsta gangen uppfattar nog att min
sjalvkansla ar ....

Om jag hade hogre sjalvkansla 4n jag har just nu sa tror jag att det hade
inneburit att jag ...

Nar jag traffar ndgon med hog sjalvkansla sa tanker jag oftast att ...

De som kanner mig lite battre marker att min sjdlvkansla ar ... darfor
att....

Den som har hog sjalvkansla tror jag lever ...

For mig betyder sjalvkansla ...

Jag tror inte att man far bra sjalvkénsla genom...

Mer sjalvkansla skulle innebara att jag skulle tanka...

Om man har sjalvkénsla sa blir man inte...



Nar jag jobbar sa goér min sjalvkansla att jag ....

Mina féraldrar har/hade ... sjalvkansla.

Mitt/mina syskons har/hade ... sjalvkansla.

I jobbsammanhang gér min ... sjdlvkansla att jag ofta...

Mer sjalvkansla skulle géra mitt jobb...

For att jag skulle fa hogre sjalvkansla skulle jag behova...

Jag tror att man kan trana upp sin sjédlvkénsla genom...

Om jag jobbade mer med min sjalvkansla sa skulle jag sdkert vaga...

Ett férsta steg for mig att jobba med min sjalvkansla skulle kunna vara...

Sjalvkénsla betyder ... féor mig

Sjalvkansla &r en nédvandighet for att ...

Nar du ar klar med 6vningen:



Om du lagger ihop alla meningar - finns det en réd trad i dina svar?
Indikerar den sammanfattande bilden att du har en hog eller 1ag sjalvkansla
totalt? Var det nagot du redan var medveten eller mer omedveten om. Vad
kan du goéra for att hoja din sjalvkénsla lite till?

Exempel pa sjalvkansle-starkande affirmationer:

Jag ar vardefull

Det ar okej féor mig att géra misstag

Jag tar ansvar for mitt eget liv

Jag duger som jag ar

Jag 4r medveten om mina goda sidor

Andra uppskattar mig mest nar jag ar mig sjalv

Jag ar bra pa att satta granser och saga nej



efter Agnetas forrlasning som férldngdes med en timma, pratade Veronica
om mentorskap. Helena holl sedan i diskussionerna kring vad en

mentor bér ha fé6r kunskap och egenskaper for att kunna prata om karlek,
relationer, personlog assistans och sex. Nedanstaende lista visar vilka
forvantningar som deltagarna har pa blivande mentorer:

e Nagon att bolla med.

e Pusha
e Rad
e Lyhord

e Faen att ma bra

e Sta for asikter — hjalpa

e Starka brukaren i sin roll

e Nagon som forstar

o Tillgédnglig

e Kontakt — organisation m.m.

e Egna erfarenheter

e Kunna ta upp vad som helst

e Respons

e HBTQ - vaga komma ut

e Oppna sig

e Relationsakut

e Kunskap om eget boende/ att flytta ihop
e Kreativ

e Personkemin ska stimma mellan mentor och adept
e Tanka utanfér ramarna

e Alder spelar ingen roll

e Bra lyssnare

e Inte vara blyg

e Inga fragor &r dumma

e Mote mentorer emellan f6r att utbyta erfarheter



Kontaktuppgifter Forbundet Unga Rorelsehindrade

E-post: kansliet@ungarorelsehindrade.se

Hemsida: www.ungarorelsehindrade.se

Telefon: 08 - 685 80 80

Fax: 08 - 19 02 77

Postadress: Box 47305, 100 74 Stockholm

Besoksdress: Katrinebergsviagen 6 5Str, 117 43 Stockholm
Oppettider:
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