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Inledning

Grattis!

Du haller i Alla olika alla likas metodmaterial O/LIKA som ar skapat for att ge dig
verktygen for att arbeta mot férdomar och diskriminering. Vi riktar oss till dig som
ar ungdomsledare pa nagot satt. Du kan vara scoutledare, larare, fritidsledare,
idrottstranare eller ledare i en ungdomsorganisation. Var tanke &r att du ska kunna
arbeta med unga ménniskor fran 13 ar och uppat fér kampen mot férdomar och
diskriminering.

Kampanjen Alla olika alla lika

Alla olika alla lika ar ett ett initiativ av och fér unga manniskor. Kampanjen
engagerar unga for att verka for respekten for manskliga rattigheter. Under 2007
var Alla olika alla lika en del av Europaraddskampanjen All different all equal som
pagick i 42 europeiska lander. | Sverige fortsatter Alla olika alla lika fram till
december 2009. Kampanjen syftar till att motverka férdomar och diskriminering
och fokuserar pa diskriminering baserad pa etnicitet, funktionalitet, kén,
konsidentitet, religion, sexuell laggning och alder.

Normer

Alla olika alla lika ar en kampanj mot férdomar och mot diskriminering. Kampanjens
metodmaterial fokuserar pa normer inom samhallet och inom grupper. Ovningarna
och diskussionsfragorna syftar till att granska hur normer formar och begransar oss.
Hur paverkas vi nar vi passar in eller inte i olika normer? Norm kan kannas som ett
krangligt och otillgéngligt begrepp, men egentligen ar det ganska enkelt. En norm
kan Oversattas med en osynlig regel om hur manniskor férvantas vara, bete sig och
se ut. Tanker man efter finns det massor av normer kring alla delar av véra liv, som
till exempel vad som ar bra att jobba med eller vilka klader vi bér ha péa oss.

Vilka normer som finns marks tydligt nar nagon bryter mot dem. Att kunna ga

ar kanske inte nagot som manga tanker pa som en norm. Men for den som &r
rorelsehindrad ar det uppenbart att samhallet ar uppbyggt efter en "ga-norm”

med trappor, trésklar och trottoarkanter. En heterosexuell person kan ga ett helt liv
utan att tdnka pa att det finns normer kring att man ska bli kar i nagon av motsatt
kon. Men for den som blir kar i nagon av samma kén marks normen desto mer. Ju
starkare en norm ér, desto svarare ar det att lagga marke till den. Just darfor ar det
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sa viktigt att satta ord pa normerna — det ar forst nar vi pratar om dem som de blir
synliga for oss. Genom att synliggéra normer vill Alla olika alla lika skapa forstaelse
om vad som leder till féordomar och diskriminering.

Att inkludera deltagarna

Ovningarna i O/LIKA bygger péa att inkludera deltagarna och ta tillvara p& deras
erfarenhet, tankar och kompetens. Det ar viktigt att se alla deltagare som den resurs
de faktiskt ar och férmedla detta till dem. For att skapa en larande milj6 ar det
viktigt att gruppen kanner sig trygg och att alla har mojlighet att ta del av évningar
och diskussioner pa lika villkor. Ledaren har ett ansvar att férega med gott exempel
och inkludera alla. Innan du bérjar ar det viktigt att tanka igenom om ditt upplagg
tar tillvara pa alla deltagares behov och géra 6vningarna tillgangliga for alla.

Vi rekommenderar ocksa att du och deltagarna kommer Gverens om hur ni ska vara
mot varandra innan ni borjar. Fraga deltagarna om vad de tycker ar viktigt nar man
arbetar tillsammans i en grupp. Det kan vara att man inte ska avbryter varandra
eller att man tar varandra pa allvar och att inte faller nedlatande kommentarer.

Fyll pa med sadant du sjalv tycker &r viktigt. Genom att fran bérjan gora en
dverenskommelse med gruppen har du nagot att hanvisa till om du tycker att
diskussionen borjar ga over styr.

Rundor och mindre grupper

For att alla i gruppen ska fa komma till tals kan man arbeta med rundor och
mindre samtalsgrupper. En runda gar till sa att alla far prata i tur och ordning.
Under rundan &r det bara den som har ordet som far prata. De andra deltagarna
ska inte kommentera det som sags. Syftet ar att alla ska fa prata till punkt utan att
bli avbrutna. Om du som ledare vill styra diskussionen kan du sjalv ga in och stalla
foljdfragor till det som sags i rundan, eller gbra sammanfattningar genom att skriva
upp ord pa tavlan.

Om gruppen har svart med att komma igang med diskussionerna kan det vara bra
att dela in deltagarna i mindre grupper. Lat sedan de mindre grupperna redovisa
infér hela gruppen. | diskussionerna i de mindre grupperna ar det viktigt att alla
med med tolkbehov har tillgang till tolk.

Ta stéllning

Som ledare ar det viktigt att vaga ta stallning. Du arbetar formodligen inte med
anti-diskriminering och likabehandling av en slump. Var tydlig med var du sjalv
star, men kor inte dver ndgon annans asikter. Detta skapar en trygghet och gor att
deltagarna vagar ta stallning.
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Nar du arbetar med normer och diskrimineringsfragor finns risken att det kommer
upp kréankande kommentarer eller asikter som bade du och deltagarna provoceras
av. Ibland kan det vara en bra strategi att ga in och diskutera och ifragasatta
sadana asikter. Andra ganger kan det vara mer effektivt att bara markera genom att
saga att "det dar ar faktiskt inte okej att sdga”. Fundera éver var din egen grans gar
innan du borjar arbeta med 6vningarna. Vad ar okej att saga? Vilka asikter kan du
inte acceptera? Som ledare maste du sjalv bestamma var du drar denna grans.

Tillganglighet

Nagot som ofta gloms ar tillgénglighet. Tank pa att anpassa évningarna sa att de
passar hela gruppen. Hur kan du andra en évning om det &r nagon/nagra i gruppen
som sitter i rullstol eller har en synnedséattning? Har alla mgjlighet att ta till sig
material i skriftlig form? Kan alla forsta eller héra vad du sager? | samband med
varje évning finns det forslag pa hur man kan gora 6évningarna tillgangliga. Titta
garna pa dem innan du satter igang.

For nagon som har synnedséattning bor du téanka pa att helst anvanda svart penna
pa tavlan och aldrig rod, att lasa upp vad som har skrivits pa tavlan och att beratta
vem/hur manga som star pa olika platser, om évningarna innebér att réra pa sig,
eller att visa med sin kropp vad man tycker. Om du anvander over-head eller
PowerPoint, las upp allt som star och ha papperskopior i stort format redo till dem
som behdéver. Om ni visar en film kan det vara bra att tanka igenom hur denna
skall syntolkas om det skulle behdvas (du kan till exempel sitta bredvid och beratta
vad som hander). Tank pa att filmen maste vara textad.

For nagon som har svart att hora foreslar vi att du vander deltagarna mot varandra
sa att det gar att lasa pa varandras lappar, att deltagarna talar en i taget och att
ni anvander er av en mikrofon om det finns hérselslinga. Tala tydligt och vand dig
alltid mot deltagarna nér du pratar. Tank pa att aldrig tala in i tavlan eftersom det
gOr det svart att hora och svart att lasa pa lapparna. Mobiltelefoner kan orsaka
brus i hérapparater. Det hjalper inte att satta mobilen i ljudldst lage. Be darfor
deltagarna att stédnga av sina mobiltelefoner.

Det ar viktigt att du som ledare tanker pa att ha mikrofonen eller myggan pa ett
bra avstand fran munnen. Tank ocksa pa att inte anvanda halsband som kan sla
mot mikrofonen. Du bor ocksa undvika att leka med mikrofon- eller myggsladden
nar du talar och se till att mikrofonen eller myggan &r paslagen och har tillrackligt
med batteri innan du boérjar.

Moblera lokalen sa att personer som anvéander rullstol kan delta i workshopen utan
att behdva flytta en massa stolar och bord nar hon/han kommer in. Dela inte upp
gruppen i "tjej- och killgrupper”. Tank pa att alla inte vill eller kan definiera sig
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som antingen tjej eller kille och att det kan kdnnas mycket jobbigt att tvingas vélja
grupp.

Det ar svart att veta om deltagarna har nagra allergier. Du bor darfor fraga om
nagon har nagon allergi som de andra behdver kénna till. Genom att fraga det far
gruppen veta om man till exempel behdver tvatta av eventuell parfym eller lata bli
att ata jordnétter under passet. Férsok aven att planera in en benstrackare och
nagra fikapauser sa att alla haller sig vakna. Vi behover alla réra pa oss, men det ar
extra viktigt for diabetiker som behover fa i sig naring med jamna mellanrum och
personer som far ont av att sitta stilla lange. Det finns dven personer som vill ta
paus for att be. Var lyhord.

Att arbeta med diskriminering och normer handlar férstas inte bara om att stoppa
krankningar och satta granser. Det handlar framférallt om att upptécka nya saker
— om oss sjalva och samhallet vi lever i. Var 6ppen och nyfiken pa vad deltagarna
har att saga. Ta vara pa tillfallet att lara kdnna dig sjalv och gruppen battre. Sa blir
det férhoppningsvis lite jobbigt, ganska omskakande, och mycket roligt!

Upplagg

O/LIKA &r uppdelade i tre olika delar. Syftet med uppdelningen ar att det skall
vara latt att folja och utifran uppdelning lagga upp en workshop eller utbildning. |
bokens inledning redogdrs for hur boken ar tankt att anvandas och den pedagogik
som boken bygger pa. Du som lasare far dven har tips pa vad som éar viktigt att
tanka pa i arbetet med interaktiva 6vningar.

| bokens andra del presenteras dvningarna utifran olika teman. Det foérsta temat

ar Kom igang. Genom att bdrja med en eller flera av 6vningarna hér, varmer du

upp dina deltagare infér arbetet med de begrepp som O/LIKA berér. Har hittar du
lite enklare 6vningar som bland annat innehaller skratt, musik och en mgjlighet

att "nosa” pa begreppen. Det andra temat, Grupper, ber6ér den uppdelning som
ofta finns mellan olika grupper. Vad innebar denna uppdelning och hur &r det
méjligt att sluta dela in manniskor i grupper och ifragasatta fsrdomar? Ovningarna

i Normer, det tredje temat, syftar till att synliggéra, granska och ifragasatta de
normer som finns i samhéallen och i grupper. Vidare diskuteras effekter av normer,
vilka som gynnas och vilka som missgynnas av normer. Det fjarde temat ar Makt
och granskar maktperspektiv som finns i normsystemet och i uppdelningar som

"vi och dom”. Ovningarna i makttemat berdr fragan om vilken roll makt spelar i
arbetet mot férdomar och diskriminering. Det femte och sista temat &r Avslutning &
utvardering. Har finns det tips pa évningar som ar bra for att avsluta en workshop
eller utbildning om férdomar och diskriminering med. Ovningarna r till bade for dig
och for deltagarna och syftar till dels att ge deltagarna en mojlighet att ventilera
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det som hant under workshopen eller utbildningen och dels till att ge deltagarna en
mdjlighet att fundera 6ver hur de vill inkludera sina nya kunskaper i sitt vardagliga
liv. Vidare finns under detta tema &dven tips pa satt och metoder for att utvardera
en workshop eller utbildning.

| bokens sista del finns en teoretisk del dar Alla olika alla likas
diskrimineringsgrunder etnicitet, funktionsnedsattning, kén, kénsidentitet, religion,
sexuell laggning och alder presenteras. Denna presentation ar tankt att kunna
anvandas for att fa en 6kad kunskap om diskrimineringsgrunderna men aven

som ett komplement till 6vningarna i boken. Under varje teoretisk presentation

av diskrimineringsgrunderna finns aven en verklig personlig berattelse. Dessa
berattelser ar tankta att kunna anvandas i1 évningarna for att exemplifiera
diskriminering och for att koppla samman teori med diskriminering i verkligheten.

Forfattarna

Bakom O/LIKA ligger flera av de ledande ungdomsorganisationerna inom
utbildningsmaterial och pedagogik. Flera évningar har inspirerats eller hamtats
fran deras material och bocker. Aktiva medlemmar i dessa organisationer har
tillsammans gjort denna bok mdjlig och for det ar vi djupt tacksamma. De bdcker
som vi har hamtat inspiration och évningar fran ar Bryt! ett metodmaterial

om normer i allmdnhet och heteronormen i synnerhet, Hon och Han — ett
diskussionsunderlag om jamstélldhet i Scouterna och Vi och Dom — en metodbank
om mangfald i Scouterna. De organisationer som bidragit med metoder och
ovningar ar CISV Sweden, LSU — Sveriges ungdomsorganisationer, RFSL Ungdom,
Svenska Scoutradet och Sveriges Férenade Gaystudenter. Vidare ar vi valdigt
tacksamma for perspektiv och input fran Kurdistans Studentférbund i Sverige,
PeaceQuest och Unga Synskadade.

O/LIKA har forfattats av Malin Kasper Burns, Svenska Scoutradet, Cecilia EImquist,
CISV Sweden, Hedvig Nathorst-Bé6s, RFSL Ungdom, Camilla Nylundh, Sveriges
Férenade Gaystudenter och Sara Sjéman, LSU — Sveriges ungdomsorganisationer.

Vi har dven fatt stor hjalp och input fran Catarina Ahlquist, Unga Synskadade,
Frida Darj, RFSL Ungdom, Fanny Davidsson, PeaceQuest, Marika Hjalsten,
Utrikespolitiska forbundet Sverige och Fenek Latif, Kurdistans Studentférbund i
Sverige.
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Kom igang

Ovningarna i det har kapitlet fungerar som en ingang till en
fortsatt diskussion om diskriminering och normer. Meningen

ar att deltagarna ska bérja fundera éver makt, normer och
diskriminering. Ett rad ar att forsdka halla diskussionerna ganska
korta nar dessa ovningar utfors. Kom ihag att ta upp de fragor och
tankar som vacks i denna 6vning.

Den andra och den tredje 6vningen handlar om att |ata deltagarna
ta stallning i olika fragor. Ledaren laser upp pastdenden som
deltagarna tar stallning till genom att placera sig i olika horn eller
langs en skala.

Valj dina pastdenden med omsorg eftersom pastdenden som
"Homosexuella ska fa adoptera barn” eller "Jag skulle inte ha
nagot emot att ha en muslim som granne” kan leda till krankande
kommentarer vilken i sin tur kan gbra att vissa deltagare kanner
sig illa till mods. Undvik darfér pastdenden som handlar om dem
som avviker fran normen. Det ar viktigare att rummet kénns tryggt
for alla deltagare an att alla alltid far saga vad de tycker. Samtidigt
som du som ledare maste kunna satta granser, ar det viktigt att
lyssna pa deltagarnas asikter. Var arlig med din synpunkt utan

att nedvérdera deltagarnas asikter. Aven om du inte héller med
deltagaren om nagot som sags sa ar det viktigt att bemota den
asikten pa allvar. Stall foljdfragor som ger deltagarna mojlighet att
férklara vad de menar.

8 O/LIKA - Ett metodmaterial mot férdomar och diskriminering



Hela havet stormar med
mangfaldstema

Syftet ar att f& gruppen att borja téanka till om méanniskors olika
villkor. Genom att medvetet skapa orattvisa regler for deltagarna
vacks en diskussion kring hur olika samhallsgruppers olikartade
livsvillkor.

Material: Bandspelare, musik, stolar eller ndgot annat som kan markera en plats.

Gor sa har

Stall stolar pa rad i mitten av ett rum med ryggen mot varandra. Det ska vara en
stol mindre an antalet deltagare. Satt pa musik och Iat deltagarna ga runt stolarna.
Stoppa musiken efter cirka 10-20 sekunder. Nar musiken stannar ska deltagarna
hitta en ledig stol och satta sig. Den som inte hittar en stol aker ut och stéller sig
at sidan i rummet. Ta bort en stol till och fortsatt pd samma satt.

Gor en omgang dar alla utgar fran samma regler. Forklara att Hela havet stormar,
som manga har lekt tidigare, ar en 6vning. Beratta att de som aker ut far en ny roll
namligen att observera deltagarna som fortfarande gar runt stolarna. Efter forsta
omgangen lagger du till en ny regel: stall en annan stol cirka tre meter fran stolarna
som star med ryggen mot varandra. Dela upp gruppen i tre mindre grupper genom
att rakna dem. Sag att grupp nummer ett, forutom platserna i mitten, dven maste
ga runt stolen langre bort. Ganska snabbt kommer grupp ett att kanna sig orattvist
behandlad och manga av dem kommer att aka ut.

Nar 6vningen ar fardig, |at deltagarna satta sig ner och fraga dem:
¢ Vad hande i 6vningen?
* Hur kandes det att behdva ga runt stolen langre?

e Hur kandes det att aka ut nar man hade sa olikartade
férutsattningar?

e Hur var det att vara med i den gruppen som inte behévde ga runt den extra
stolen?
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e Om vi skulle éversatta leken till verklighet — vilka behover inte gér runt den extra
stolen? | skolan? | organisationen? | samhallet?

Forsok att belysa normer genom att utga fran att det finns personer som sallan
har den hér typen av hinder i vardagen. Det kan ibland vara lattare att fraga vilka
som maste ga runt hindret (stolen langre bort) i verkligheten. Det ar dock viktigt
att satta ord pa de personer som gynnas i samhallet, alltsd de som inte behover ga
runt hindret. Pa sa vis far du fram en bild av en viss norm.

Fortsatt sedan att prata om:

e Varfor sager man inte ifran nar man far de "bra” reglerna?
Koppla diskussionen till samhallet och privilegier: Tror ni att man sager ifran nar
man far hogre 16n bara for att man ar man?

e Hur reagerar man pa att vara den som springer runt stolen langt bort? Blir man
arg och kédmpar eller ger man upp? Vad hander nar man inte orkar kdmpa och
inte orkar saga ifran?

Nar 6vningen ar fardig, |1at deltagarna satta sig ner och fraga dem:
¢ Vad hande i évningen?
e Hur kandes det att behdva ga runt stolen langre?

e Hur kandes det att aka ut nar man hade sa olikartade
forutsattningar?

e Hur var det att vara med i den gruppen som inte behdvde ga runt den extra
stolen?

e Om vi skulle éversatta leken till verklighet — vilka behover inte gér runt den extra
stolen? | skolan? | organisationen? | samhallet?

Forsok att belysa normer genom att utga fran att det finns personer som sallan
har den hér typen av hinder i vardagen. Det kan ibland vara lattare att fraga vilka
som maste ga runt hindret (stolen langre bort) i verkligheten. Det ar dock viktigt
att satta ord pa de personer som gynnas i samhallet, alltsd de som inte behover ga
runt hindret. Pa sa vis far du fram en bild av en viss norm.

Fortsatt sedan att prata om:

e Varfor sager man inte ifran nar man far de "bra” reglerna?
Koppla diskussionen till samhaéllet och privilegier: Tror ni att man séger ifran nar
man far hogre 16n bara for att man ar man?

. __________________________________________________________________________________________________________________________|
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e Hur reagerar man pa att vara den som springer runt stolen langt bort? Blir man
arg och kédmpar eller ger man upp? Vad hander nar man inte orkar kdmpa och
inte orkar saga ifran?

Tillganglighet

Istallet for stolar markerar du platserna pa golvet med tejp, pappersark eller
liknande som man kan stélla en rullstol pa. Om inte alla hor, blinkar du med
belysningen i rummet under tiden som musiken pagar. Detta gar att géra samtidigt
som musiken spelar sa att alla kan vara med, vare sig man hor eller inte. Om det
finns nagon med synnedsattning i gruppen kan alla satta pa sig 6gonbindel eller
dylikt for att begrénsa synvidden.

Tips!
Om det ar svart att fa igdng diskussionen ger du egna forslag. Du kan ocksa utga
fran diskrimineringsgrunderna, se sidan 51.

Variant — Om du vill fokusera pa funktionsnedsattning

Som tillagg till att en tredjedel av gruppen gar runt en extra stol kan du lata
gruppen bara en 6gonbindlar for att gora det annu svarare att hitta till stolarna.

Du kan ocksa ta bort den extra stolen, och bara lata dem bara 6gonbindel. P&

sa satt kan man skapa forstaelse for de hinder som personer som inte ser sa

bra kan méta. Utgd fran samma diskussionsfragor som ovan men med fokus pa
synnedsattning/funktionsnedsattning. Det ar dock viktigt att du som ledare ser till
att den efterféljande diskussionen blir serids sa att 6vningen inte bara blir "en rolig
grej att leka blind” fér en stund.
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Mangfaldstermometern

Syftet med denna dvning ar att bdrja diskutera hur det ar med
jamlikheten och mangfalden i den egna klassen/pa fritids-garden/i
organisationen.

Material: Pastadenden, uppritad termometer, bladderblock och pennor.

Gor sa har

Rita upp en termometer pa golvet eller marken. Vill du verkligen anspela pa en
termometer malar du i rott och blatt — annars duger det med ett streck eller ett
snére med markeringar for "graderna” skalan 1-6 dar 1 star for "haller inte med
alls” och 6 star for "haller med helt”. Las upp pastaenden om skolan/fritidsgarden/
organisationen och mangfald, se exempel pa sidan 22.

Lat deltagarna stélla sig pa den grad pa termometern som motsvarar vad de
tycker. De ska sta pa en siffra, inte mellan tva siffror. Bérja med lattare allmanna
pastaenden och ta det svaraste sist. Lat nagon eller nagra deltagare beratta hur de
tanker efter varje pastaende.

Var 6ppen for diskussion och var noga med att samtalsklimatet &r behagligt. Folj
garna upp med foljdfragor om vem som har ansvar for att atgarda problem och om
vad deltagarna skulle kunna gora for att forbattra situationen.

Exempel pa pastadenden:

e Skolan/fritidsgarden/organisationen &r éppen for alla.

e Alla i Sverige har mojlighet att ga i skolan/vara pa fritidsgarden/ga med i
organisationen.

e | skolan/fritidsgarden/organisationen kan man vara sig sjalv.
e | skolan/fritidsgarden/organisationen ges alla samma mojligheter.

e Det ar latt att vara ny i var skola/fritidsgard
/organisation eftersom man blir védl omhandertagen.

e | skolan/fritidsgarden/organisationen spelar det ingen roll hur man ser ut,
alla elever och larare/ledare/unga/deltagare respekteras.
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e Alla elever och larare/ledare/unga/deltagare blir accepterade och behandlas
jamlikt.

Tips!

Om en deltagare hamnar ensam vid ett pastdende kan du som ledare stalla dig
bredvid den personen for att markera att deltagaren inte ar ensam. Tank efter nar
du valjer pastaenden sa att det verkligen ar diskussionsfragor. Ett pastdende som

"kvinnor tjanar mindre an man” ar till exempel inte en diskussionsfraga — det ar
fakta.

Tillganglighet

For att 6vningen ska vara tillganglig for alla kan man bade skriva upp pastdendena
pa tavlan eller ett bladderblock och lasa upp dem hogt. Om inte alla i gruppen
ser ar det bra att beratta vart alla star i foérhallande till varandra. Se till att
termometern ar sa pass stor att den rymmer rullstolar. | diskussionen ar det
viktigt att alla &r vanda mot varandra om nagon behover lasa pa lapparna. Anvand
mikrofon och tala i den en | taget om hdrslinga anvands. Ge plats och utrymme till
tolken om sadan finns.

. __________________________________________________________________________________________________________________________|
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Med silversked | mun

Syftet ar att f& deltagarna att fundera dver vilka privilegier de
sjalva har eller saknar och vilka privilegier man far nar man tillhor
normen.

Material: En plats att vara pa.

Gor sa har
| denna dvning symboliserar rummets fyra hérn olika stalliningstaganden. Ledaren
laser upp ett problem eller en asikt och ger deltagarna tre olika svarsalternativ och

ett 6ppet horn. Det 6ppna hérnet &r inte ett "jag-vet-inte-hdrn” utan ett hoérn for de
som tycker nagot annat.

For att klargbra att det &r normen vi pratar om berattar du aven vid det férsta
pastaendet att det ar just sommaren som vi ska prata om och inte hosten, varen
eller vintern. Detsamma galler fér de andra pastaendena.

Efter att du har last upp pastaendet och de fyra alternativen staller sig deltagarna

i det horn som de haller med om. Lat sedan deltagarna redovisa hérn fér horn
varfor de valde just det hérnet. Beratta att deltagarna far byta hérn efter att de har
hort de andras argument. Det ar bra att borja évningen med nagot "lattare” som
pastaendet om sommaren for att sedan fortsatta med "tyngre” pastaenden.

Exempel pa ett pastdende:

Det harligaste med sommar éar:
1. att glassen blir mjuk i solen
2. sommarregnen

3. sommarlov

4. dppet horn — eget forslag
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Den som har makt i samhallet ar den som:
1. har pengar

2. andra manniskor lyssnar pa

3. ses som "normal”

4. 6ppet horn — eget forslag

Den storsta férdelen med att uppfattas som svensk i Sverige ar:

1. att man slipper bli bortsorterad nar man séker jobb fér att man
har ett utlandskt namn

2. att det ar lattare att fa bostad

3. att man slipper svara pa fragan varifran man kommer hela
tiden fast man har svenskt pass

4. 6ppet horn — eget forslag

Den stérsta fordelen med att vara man ar:

1. att man far hogre 16n an sina kvinnliga kollegor

2. att man inte &r lika radd nar man gar hem pa kvallen
3. att man inte forvéntas gora lika mycket hemarbete

4. dppet horn — eget forslag

Den storsta férdelen med att vara heterosexuell &r:

1. att man far gifta sig i kyrkan

2. att man kan hangla pa tunnelbanan utan att nagon tittar snett
3. att man slipper komma ut fér mormor

4. 6ppet horn — eget forslag
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Den stérsta férdelen med att vara vuxen ar:
1. att folk lyssnar pa vad man sager

2. att man far rosta i allmanna val

3. att ens karlek tas a allvar av andra

4. 6ppet horn — eget forslag

Tillganglighet

Fraga deltagarna varfor de har stéllt sig i respektive horn. GIom inte att Gvningen
handlar om olika privilegier. Var noga med att betona att det ar samhallet som
skapar dessa fordelar. Det ar inte en fordel i sig att vara man, heterosexuell eller
uppfattas som svensk, men nar vi lever | ett samhalle med férdomar mot kvinnor,
homosexuella, bisexuella, transpersoner eller manniskor med utlandsk bakgrund blir
det en fordel.
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Grupper

Kvinnor, plugghastar, invandrare, socialdemokrater, bogar,
scouter... Vi a@r vana vid att dela in manniskor i grupper. Somliga
grupper anses man tillhdra hela livet; andra bara en kort tid.
Nagra grupper placeras man in i och andra féds man i. Vissa
grupptillhdrigheter, som hudfarg, syns tydligt. Andra, som vad man
arbetar med, ar ofta osynliga. En del grupptillhérigheter, som kén,
hudfarg eller sexuell laggning, kan fa stor inverkan pa ens liv. Om
man har sma eller stora fotter paverkar de flesta marginellt.

Den tjej som blir kar i killar tanker kanske inte sa mycket pa att
hon tillhér gruppen heterosexuella. Ar man en blond kille fédd

i Sverige funderar man kanske inte dver att man ar vit. Ar man

daremot en tjej som blir kér i tjejer, eller den enda svarta killen
i klassen far grupptillhérigheten "lesbisk™ eller "blatte” mycket

storre betydelse.

Mot de grupper som bryter mot normen finns ofta starka férdomar.
Férdomarna kan uppsta pa olika satt. Man kan ha last nagot i
tidningen eller sett ndgot pa bio som sedan fastnat i bakhuvudet.
Eller man kan ha hért nagot om en person i en grupp och darmed,
medvetet eller omedvetet, téankt att hela gruppen ar likadan. Det
ar viktigt att man tanker pa att manga uppfattningar man har om
andra grupper ar just férdomar och inte sanningar.

Ovningarna i det har avsnittet handlar om hur vi delar in manniskor
i grupper och vilken betydelse det far — fér samhallet och den
enskilda individen.
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Vem ar ... ?

Vilka grupper tillhor vi sjalva och vilka maktférhallanden finns
det mellan olika grupper i samhallet? Vilka grupper utsatts for
férdomar? Syftet med den har dvningen ar att synliggbra att
alla tillhér olika grupper och att en grupptillhérighet kan skapa
férdomar om individer.

Material: Stolar eller ndgot annat som kan markera en plats.

Gor sa har

Be deltagarna satta sig i en ring, antingen pa stolar eller pa nagot annat som
markerar en plats. Ha en plats for mycket. Nar du som leder stéller en fraga, till
exempel "Vem é&r fran Goteborg?” ska alla som ar fran Goteborg byta plats i ringen.
Du laser upp en ny fraga och andra byter plats. Exempel pa @mnen éar: land, ort,
familj, alder, vanster eller hdgerhént, favoritmat, hobby, asikter, 6gonfarg eller
sprak. Kom pé fragor som passar gruppen. Det viktiga &r att fragorna symboliserar
en grupptillhdrighet.

Diskutera sedan i mindre grupper eller i helgrupp:

e Vilka grupper ar sjalvvalda och vilka ar inte det?
Exempel pa sjalvvalda grupper ar vilket fotbollslag man hejar pa,
vilket parti man rostar pa eller vilka kompisar man umgas med.

e Vilka grupper ar du med i under en kort period och vilka
tillhér du hela livet?
Den klass man gér i ar till exempel en grupp man bara tillhér en kort period,
medan ens religion ofta ar en grupp som man tillhér hela livet.

e Vilka grupper tjanar man pa att tillhéra?
Som exempel kan tas att man som grupp har hégre 16n an kvinnor
som grupp bara for att de &r man.

e Varfér ses homosexuella som en grupp men inte heterosexuella?
Den osynliga normen ses sallan som en grupp — det gér daremot de som avviker
fran normen. Pa samma satt ar det i Sverige mycket mer séallsynt att det talas om
"icke troende” som grupp an att man talar om "kristna” eller "muslimer”.
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Tillganglighet

Om du inte anvander stolar ar évningen tillganglig for alla. Tejpa till exempel upp
rutor pa golvet eller lappar som kan markera en plats man kan sta eller stélla

en rullstol pa. Det gar aven att racka upp handen for att markera om man tillhor
gruppen som réknas upp. Var valdigt noga med att beratta hur madnga som byter
plats eller racker upp handen under de olika fragorna. De som réacker upp handerna
kan saga sitt namn for att gora det lattare att fa en uppfattning om man inte

ser 6vriga deltagare. Om det finns behov av tolk var noga med att tolken hinner
dversatta alla inlagg i diskussionen eller vid hérslinga anvéanda en mikrofon i alla

inlagg.

Tips!

Nar du pratar om férdomar maste du vara tydlig med att visa hur de &r kopplade
till normer och riktar sig mot dem som bryter mot dessa. Vand gérna pa
resonemanget och fraga om det finns férdomar mot manniskor som kan ga eller
som kan se? Finns det férdomar mot heterosexuella?

Ett av syftena med denna dévning ar att diskutera vad férdomar ar. Om diskussionen
bérjar handla om vilka férdomar deltagarna har mot olika grupper (alla boégar ar
fjolliga eller att folk som sitter i rullstol & mindre intelligenta) maste du forsoka
styra tillbaka samtalet till dvningens syfte namligen att diskutera vad férdomar

ar, och inte vilka férdomar vi har. Undvik att det blir en diskussion dér deltagarna
far uttrycka alla férdomar de har mot olika grupper. Det skapar en otrevlig och
krankande stéamning.

Det &r latt att samtalet glider in pa att handla om vilka férdomar deltagarna sjalva
drabbats av. Aven om det &r viktigt att lyssna pa dessa erfarenheter finns det en
poang med att forsdka halla samtalet pa en samhéllsniva. Fraga deltagarna om
vilka grupper i samhallet som utsatts for férdomar.

For att ge ett exempel pa hur "invandrare” ses som en grupp men inte "svenskar”
kan du lasa texten om valdtakten i Rissne pa sidan 20.
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Gruppvaldtikt i Rissne

| borjan av 2000-talet skedde en gruppvaldtékt i den "invandrartata”
Stockholmsférorten Rissne. Fallet blev uppméarksammat i media och journalister
akte ut till Rissne och andra "invandrartata” omraden for att fraga

unga pojkar om deras syn pa tjejer och sexualitet. Journalisterna pratade om

att "invandrarkillarna” hade en sarskild kulturell bakgrund som kunde férklara
valdtakten och deras syn pa tjejer. Man pratade om

machokulturer, gangidentiteter och férorten.

Nar det under samma tid skedde en valdtakt pa Cypern av "svenska” killar var det
ingen journalist som akte till "helsvenska” villaomraden och fragade unga killar
hur de sag pa tjejer och sex. Da pratade man istallet om individuella orsaker. Man
tankte sig inte att det fanns nagot i den svenska kulturen som gjorde att

killar valdtog.

Svenska killar far sallan hora att de gor saker bara for att de ar svenska. "Svensk
kille” ar inte en lapp vi brukar anvanda i Sverige. Vi férklarar sallan det svenska
killar gér med att de ar svenska. "Invandrarkille”, daremot, &r en lapp som anvands
ofta, och de som far den lappen far sitt beteende forklarat med att de &r just
invandrare.
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Osynliga lappar

Vilka osynliga lappar satter andra pa dig? Genom att fundera pa
vilka grupper man sjalv tillhér blir man mer medveten om hur man
sjalv delar in andra | grupper. Syftet med den hér 6évningen ar att
bli mer medveten om detta samt vad det far fér konsekvenser.

Material: Papperslappar i A4 eller A5-format (det behévs dubbelt gdnger s& manga
lappar som deltagare), tuschpennor och tejp.

Gor sa har

Beratta for deltagarna om hur vi delar in manniskor i grupper. Utga garna fran
texten i kapitlets inledning om grupper. Att dela in ménniskor i grupper kan liknas

vid att satta lappar pa dem: “punkare”, “invandrare”, “pensionar” och sa vidare.
Lapparna inrymmer en mangd forestallningar om den grupp som lappen asyftar.

Med 6vningen Osynliga lappar fokuserar vi pa vilka lappar, eller etiketter, andra
satter pa oss. Be deltagarna fundera pa vilka etiketter de far i olika sammanhang:
pa stan, i skolan, pa traningen. Grupperna kan vara bade stora och sma, det kan
vara allt fran “kille” till “plugghéast”.

Be deltagarna skriva en eller tva "lappar” som de tror att andra satter pa dem.
Forklara att det handlar om det forsta intrycket — vad tror de att andra tanker om
dem nar de gar pa gatan eller kliver pa bussen? Dela ut papper och pennor och be
deltagarna att skriva ett ord pa en eller tva lappar (beroende pa gruppstorlek) och
samla sedan in lapparna fran varje person.

Satt upp lapparna pa en vagg sa alla ser. Valj sedan en lapp. Satt lappen pa dig
sjalv och fraga deltagarna:

e \lem ar jag om jag har den har lappen pa mig?

e Hur varderar man den grupp som lappen syftar pa?

e Betyder lappen olika saker for tjejer och killar?

Para garna ihop lapparna som finns pa vaggen och fraga deltagarna vilka
kombinationer som uppfattas som acceptabla att kombinera och vilka inte.
Varfor ar det sa?

21 | O/LIKA - Ett metodmaterial mot férdomar och diskriminering



Fréga vidare:

e Vilka lappar &r positiva eller negativa? Hur blir man bemott och behandlad utifran
de olika lapparna?

e Vilka lappar ar snava och vilka kan betyda nastan vad som helst?
De kan bli tydligt om man jamfér olika lappar. Till exempel inrymmer lappen
"svensk” s& manga fler och dessutom mer positiva saker jamfort med lappen
"invandrare”.

e Vilka lappar satter man néastan aldrig pa folk? | Sverige far man sallan lappen
"heterosexuell” eller "vit”? Vad beror det pa?

* Finns det lappar du eller andra far mot sin vilja? Vilka lappar ar frivilliga och vilka
ar ofrivilliga?
En person kan till exempel satta upp en regnbagsflagga for att visa att han eller
hon ar homosexuell, bisexuell eller transperson, liksom den som satter
pa sig en dyr jacka och har bakatslickat har kan signalera att den har pengar.
Men om man ar morkhyad i Sverige kan man fa lappar pa sig som man inte sjalv
har valt.

Tips!

For att fortydliga tanken med Osynliga lappar kan du avsluta med att lasa upp
Mohammeds berattelse pa sidan 23 om hur det &r att flyga med arabiskt utseende.
Det ar viktigt att gruppen ar tyst. Ge dem nagon minut efter att du last texten for
att tdnka pa det som sagts om lapparna.
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Att flyga med arabiskt utseende

Heter man Mohammed och ser ut som jag gor ar det svart att undvika att

bli diskriminerad. Flygplatsscenariot @r en klassiker. Nar jag ndrmar mig
sakerhetskontrollen &r mitt arabiska utseende och mitt arabiska namn det enda
personalen ser. Det spelar ingen roll om jag skulle dansa kring midsommarstangen
varje dag, bara ata Kalles kaviar pa knackebrod eller aka Vasaloppet en gang

i veckan. Aven om jag skulle bo i det rédaste huset med de vitaste knutarna

ar jag i personalens égon "en arab” — och behandlas déarefter. Vare sig det ar
Storbritannien, Egypten eller Ungern ar det ratt férutsagbart (USA har jag inte
vagat testa...). Samma fragor stélls i sékerhetskontrollen:

"Var ligger din fodelseort?” "Var kommer du ifran?” ("Smart du haller i mitt
pass.”) "Vem ar din farfar?” "Vad jobbar du med?” ("Terrorist ser du val.”).
Sa kan det fortsatta beroende pa hur mycket tid "journalisten” anser sig ha.

En vén skrev ett sms till mig en gang infér en resa:

"Sakerhetsforeskrifter for muslimer som ska resa:

e Om nagon fragar efter ditt namn forsok uttala det sa svenskt sa mojligt.

* Om alla springer at ett hall spring 4t motsatt hall — det ar dig dem springer ifran.

e Och nu det allra viktigaste: Vad du an gor, hur glad du &n blir nar planet landat
och vill saga ALLAHU AKBAR... s&g det tyst”.

Just eftersom det ar sa givet vad som ska handa kan man som muslim férbereda
sig nagorlunda bade fysiskt och mentalt. Fixa skagget, undvika att tala arabiska
och forbereda svar pa alla idiotiska fragor som jag fortfarande undrar av vilken
anledning de stélls. En annan I6sning vore kanske att férbereda en biografi och
lamna &ver i sakerhetskontrollen?
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Nar tankte du senast pa ... ?

FOr den som passar in ar normen ofta osynlig. Denna évning
synliggdr normer kring kon, hudfarg och funktionalitet. Nar tankte
du senast pa ... ? arbetar ocksa med egna erfaren-heter av att
bryta mot normerna.

Material: Whiteboard/bladderblock, pennor, papper.

GOr sa har

Lat gruppen sitta i en ring. Fraga gruppen en av fragorna:

1. Nar tankte du senast pa ditt kon?

2. Nar tankte du senast pa din hudfarg?

3. Nér tankte du senast pa hur bra du ar pa att ga/se/hora?

Lat gruppen sitta tyst en stund och fundera. Lat dem sedan berétta vad de tankt

pa. Skriv upp gruppens svar pa whiteboard eller bladderblock. Nar du har skrivit
upp gruppens tankar, fraga deltagarna:

e Vilka ar det som har tankt pa sitt kon/hudfarg/funktionalitet?

e Hade de svarat annorlunda om de hade haft ett annat kdn/hudfarg/funktionalitet?
Killar tanker oftast inte pa att de ar killar, medan tjejerna har tankt pa det flera
ganger. Om man betraktas som "svensk” har man kanske inte tankt pa att man
har en hudfarg och en etnicitet p4 samma satt som de som inte betraktas som

"svenska”. Samma sak galler fragor om funktionalitet. Diskutera tillsammans med
deltagarna vilka andra normer som finns men som man inte tanker pa.

Fortsatt sedan om du vill p& samma satt med de andra tva fragorna.
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Normer

Normer kan Oversattas med osynliga regler for vad som &r ratt och
fel. Det finns normer om vad manniskor férvantas kunna géra med
sina kroppar (se, ga, hora), vem vi ska bli kédra i (en at gangen

av det motsatta konet), vad vi vill jobba med om vi ar tjejer (inte
stridspilot) eller killar (inte dagisfroken).

Olika normer fungerar pa olika satt. Att tjejer forvantas vara pa

ett visst satt haller nog de flesta med om. Fa skulle heller inte
protestera mot att manniskor férvantas kunna se. Andra normer

ar inte lika sjalvklara. Ar det till exempel en norm i Sverige att se
svensk ut? P4 manga stallen ar det kanske det, men langt ifran
verallt. Aven om man tillhdr normen i ett sammanhang (i sitt
bostadsomrade, pa sin skola, i sitt fotbollslag) kan man avvika fran
normer i samhéllet i stort. Tittar man pa samhallsniva, i riksdagen
eller i dagstidningar, ar det f& som inte ser typiskt svenska ut. Och
manniskor med namn som inte later typiskt svenska sorteras bort
vid anstallningsintervjuer och har svarare att fa bostad.

Det som gor det svart att prata om normer ar att de ar osynliga
tills man bryter mot dem. En heterosexuell person behdver aldrig
“komma ut” som hetero. Man fragar inte heller heterosexuella
personer nar de kom pa att de var hetero, utan det ar nagot som
ses som sa sjalvklart att det bara “ar”. En pappa behdver inte
férsvara varfor han arbetar och inte & hemma med sitt barn
medan en mamma som arbetar uppfattas som annorlunda. Det ar
just detta som &r det luriga med normer — de ar séa sjalvklara att vi
inte ens upptacker dem. Och om vi inte upptacker dem, ja da blir
det valdigt svart att ifragasatta dem. Syftet med évningarna i det
har kapitlet ar darfor att bade synliggéra och ifragasatta normer.
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Blindwalk

Denna praktiska 6vning synliggdr hur funktionshinder uppstar i
relation till var omgivning. Genom att sjélv prova pa hur det kan
vara att ha en funktionsnedséattning kan vi fa upp 6gonen for de
hinder som finns i samhallet.

Material: Ogonbindlar (sjalar, halsdukar eller liknande).

Gor sa har

Dela in deltagarna i par. Forsdk para ihop personer som inte ar kompisar. Dela ut
dgonbindlar. En person i varje par bar égonbindeln, och den andra fungerar som
dennes guide. Det ar guidens ansvar att se till sin partners sékerhet. Guiden far
bara svara "ja"” eller "nej” pa sin partners fragor. Nu ar det dags for paren att ge
sig ut och ga. Lat paren promenera i femton minuter. De far garna ga upp- och ned
for trappor och garna utomhus.

Be deltagarna att ga mot ett mal, i eller utanfor den lokal ni befinner er i. Efter att
paren har gatt den forsta promenaden byter de med varandra, sa att den som hade
6gonbindeln blir guide och vice versa. Nu har alla deltagare fatt prova pa att bara
6gonbindel och vara guide. Dela in deltagarna i mindre grupper. Lat deltagarna fa
en mojlighet att reflektera 6ver vad de visste fran bérjan, och vad de lart sig av
dvningen. Borja garna med fragorna nedan och fortsatt sedan med fragorna pa
nastan.

Hur kdndes det?

e Hur kandes det under promenaden?

e Vad var mest svart?

e Vad var roligast?

e Vad var otackast?

e Hur kandes det att vara tvungen att lita pa nagon?

e Hur kandes det nar nagon litade pa dig?
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Forklara for deltagarna att det finns olika sorts funktionsnedséattningar som till
exempel synnedsattning, horselnedsattning, nedsatt rorelseféormaga eller psykiskt
funktionsnedsattning.

Diskutera sedan tillsammans:

e Vad har samhallet for bild av ménniskor med funktionsnedsattningar?
Vad finns det for férdomar mot manniskor med funktionsnedsattningar?

e Hur ser det ut i var narmilj6? Hur tillgangligt &r det for personer med
funktionsnedsattningar?
Hur kan miljén goras mer tillganglig? Ar det till exempel verkligen nddvandigt
med trappor och trottoarkanter? Prova att rita om skolan/fritidsgarden/
organisationens lokaler sa att de blir tillgangliga.

e Vad skulle kunna foérandras i samhallet sa att en funktionsnedséattning inte
nédvandigtvis innebar ett funktionshinder?
Funktionshinder uppstar i motet med ett otillgéangligt samhalle. Om alla till
exempel pratade teckensprak skulle inte dovhet vara ett funktionshinder pa
samma satt.

e Vad "rédknas” som en funktionsnedséattning?
Om nagon har svart att handla for att den glomt sina glaségon hemma betraktar
vi inte det som en funktionsnedsattning. Inte heller om man ar tvungen att
anvanda kryckor under en tid. Gransen mellan de som har och inte har en
funktionsnedsattning & med andra ord inte given — det ar en grans vi skapar i
samhallet.

Ordlista

Funktionsnedsattning — Manniskor kan ha funktionsnedsattningar pa grund av
fysiska eller intellektuella skador eller sjukdomar, syn- eller hérselskador eller
sjukdomar, mediciniska tillstand eller psykiska sjukdomar. Funktionsnedsattningar
kan vara tillfalliga eller permanenta.

Funktionshinder — Funktionshinder uppstar nar en person med en
funktionsnedsattning méter en miljé som ar otillganglig.

Tips!

Las gérna upp beréttelsen "Synnedsattning och idioter” pa nasta sida om de
"extra” funktionsnedsattningar man tillskrivs som person med en synnedsattning.
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Tillganglighet

| denna 6vning ar det viktigt att alla kénner sig inkluderade i diskussionen och
inte peka ut deltagare med funktionsnedsattning. Férsék bredda diskussionen och
fokusera pa otillganglighet i samhéllet. Ovningen gér att géra for deltagare med
anda funktionsnedsattningar och det gar att bredda diskussionen genom att fraga
sig hur samhallet bor goras tillgéngligt vid kombinerade funktionsnedsattningar.

Synnedsattning och idioter

Som person med synnedsattning ar jag ofta med om hur jag far berom for att jag
klarar av att gora en massa saker. De flesta som ser daligt har inga problem med
att vare sig idrotta, lasa, resa eller engagera sig politiskt och det verkar férvana
manga i samhallet. Men manga verkar stampla personer med synnedsattning och
blinda som inkompetenta bara for att vi tar oss fram i samhallet pa ett annat satt.

Nagot som ofta hander mig nar jag ar ute och reser ar att alla runt omkring mig
ar valdigt ména om att just jag ska fa sitta. Det ar ofta fullt pa tagen i Malardalen
men jag far alltid sittplats eftersom tagpersonalen kor ivag folk for att jag ska fa
plats. Konduktéren brukar sédga nagot i stil med "halla, har kommer jag med en
blind som maste fa sitta. Kan nagon flytta pa sig?”. Det ar konstigt att s& manga
seende inte tror att vi synsvaga kan sta - det ar ju synen som &r nedsatt, inte
benen.

Ett annat tillfélle ar kber. Som person med synnedsattning slapps jag nastan alltid
fram i koer eftersom manga tycker att jag har tillrackligt med problem som inte ser.
Da borde jag atminstone fa slippa lidandet av att sta i k6. Som att det skulle vara
varre for blinda att vanta!

| skolan far jag ovanligt mycket berém av mina larare for att jag ar bra pa historia
trots jag har en funktionsnedsattning. Jag forstar inte varfor eftersom jag inte har
nagot problem i huvudet. Bara for att jag har en funktionsnedsattning sa stamplar
omgivningen mig som en idiot.
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Gissa heterot

Den har dvningen handlar om att fa syn pa sina egna och
samhallets forestallningar och "regler” kring heterosexualitet.
Vanligtvis a@r det personer som bryter mot de har reglerna, till
exempel homosexuella, som blir utpekade och diskriminerade. |
Gissa heterot ar poangen att fokusera pa normen, det vill saga det
vi vanligtvis tar for givet.

Material: 10-12 bilder pa olika manniskor (klipp ut ur tidningar). Forsok att fa en
sa stor variation som mojligt pa bilderna vad géller kon, konsuttryck, alder och
hudfarg. Undvik bilder pa kanda personer.

Gor sa har

Lagg ut bilderna pa ett stort bord eller pa golvet sa att alla kan se. Lat deltagarna
titta pa bilderna en stund. Be dem sedan att valja ut en bild dar personen ser ut
att vara heterosexuell. Ga igenom de valda bilderna en i taget och 1at den som valt
bilden foérklara valet av bild. Skriv upp de ord deltagarna anvander for att beskriva
heterosexualitet pa tavlan. Nér alla forklarat, las upp de ord du skrivit pa tavlan.

Dela upp deltagarna i mindre grupper och be dem diskutera:

e Hur spelar forestélliningen om kvinnligt och manligt in?
e Hur spelar férestallningen om religiositet in?

e Ser vi olika pa manniskor beroende pa vad de verkar ha for etniskt ursprung?

Tillgdnglighet

Om det finns personer med synnedsattning med i gruppen kan man istallet fér
att anvanda sig av bilder lata deltagarna beskriva hur de anser att heterosexuella
personer ar. Vad jobbar de med? Var bor de? Hur ser de ut? Hur klar de sig?
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Tips!

Nar man pratar om heterosexualitet glider samtalet ofta éver pa bi- eller
homosexualitet istallet. Men da missar man att prata om heteronormen. Tank pa
att heteronormen formas av att prata om det som "inte passar in”. En kommentar
som "bogar ar fjolliga” innehaller ju pastaendet att heterosexuella killar &r
nagonting annat an fjolliga. Stanna darfér upp om du marker att samtalet ar pa vag
att handla om dem som bryter mot normen istallet fér om normen sjalv. Diskutera
garna med gruppen varfor detta hander. Ga sedan vidare och kom ihag att det ar
heteronormen som undersoks.

Det ar ocksa latt hant att deltagarna slar fast "sanningar” om personer pa bilderna,
till exempel att en person inte far vara homosexuell i sin etniska grupp och darfor
maste vara heterosexuell. Betona da att det ar vara egna forestallningar vi arbetar
med och inte faktiska sanningar.

Om du har svart att hitta bra bilder kan du anvanda dig av bilderna i metodboken
Bryt! ett metodmaterial om normer i allmanehet och hetero-normen i synnerhet
som finns att ladda ner pa www.rfslungdom.se.
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Konsroller

Vilka osynliga regler finns for hur killar och tjejer ska vara? | den
har dvningen diskuterar vi vad som hander om man bryter mot
reglerna, och om killar och tjejer har olika latt att géra det.

Material: Bladderblock/white board, pennor och post it-lappar.

Gor sa har
Markera tva punkter pa golvet. Den ena representerar feminint, och den andra

maskulint. Las upp en lista med ord. For varje ord ska deltagarna stélla sig vid den
punkt de framst associerar ordet till.

Ha orden uppskrivna pa post it-lappar. Efter varje omgang satter du upp post it-
lapparna med orden pa ett bladderblock under rubriken feminint eller maskulint
(beroende pa hur de flesta tyckt). Diskutera efterat om det syns nagot monster. Var
finns de flesta negativa respektive positiva orden?

Forslag pa ord

Vimsig Kanslig Velig
Busig Kompetent Gullig
Stark Rabiat Taktiskt
Tavlingsinriktad Hysterisk Karleksfull
Rationell Sjalvsaker Ond
Intelligent Angslig Tontig
Radd Viril Vacker
Kanslosam Prestationsinriktad Oskuldsfull
Aktiv Nervos Elak
Passiv Sexig Palitlig
Impulsiv Bestamd Lomsk
Férbannad Tjatig Valdsam
Rolig Stéddig Stilig
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Diskutera sedan varfor vi tycker att vissa egenskaper ar feminina eller maskulina.
e Kanner deltagarna igen sig i hur feminint och maskulint beskrivs?
e Om vi later rubrikerna "feminint”/”maskulint” byta plats — vad hénder da?

e Kanner de nagon som stammer in pa alla orden i feminina respektive maskulina?
Gor gérna en poang av att ingen helt lever upp till bilden av da de &r just normer.

Diskutera ocksa konsroller i ett vidare samhallsperspektiv:

e \lem bestammer kdnsrollerna?
Utan att nagon beréattat det for oss "vet vi” vad som raknas som feminint
och maskulint. Hur kommer det sig?

e Vad héander om man inte passar in?
Att bryta mot kdnsnormer kan handla om allt fran att syssla med "fel” sport
eller ha lite "fel” langd pa haret till att uppleva att man &r fodd i "fel” kropp.
Konsekvenserna kan bli allt fran att fa gliringar till att utsattas for vald.

¢ Vad hander om man varken kan identifiera sig med det feminina eller maskulina?

Fordjupning
Det finns inte bara olika férvantningarna pa hur killar och tjejer ska vara. Dessutom

tillskrivs det maskulina ett hoégre varde én det feminina. Be deltagarna att fundera
Over:

* En liten pojke har bla sparkdrakt och en flicka en rosa. Om flickan smutsar ned
sin kan hon lana den blaa drakten. Men kan pojken lana den rosa?

e |bland sager flickor och kvinnor "Jag var aldrig speciellt flickaktig nar jag var liten,
jag var en pojkflicka”. Vad beror det pa? Varfér hér man inte man séga att de
varit flick-pojkar?

e Varfor ar det fanigt att hoppa twist och hopprep nér man lamnat mellanstadie-
aldern medan det ar accepterat att spela innebandy och fotboll fast man ar
vuxen?

e Varfor vi skrattar mer nar en man klar ut sig till kvinna an tvartom?

e Uppmuntrar och accepterar skolan /fritidsgarden/organisationen alla sidor hos
alla? Ger vi tjejer och killar mojlighet att g& utanfér mallar och utveckla sin
personlighet?
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Film och reklam ar ofta ett bra underlag for att diskutera normer kring kon.

Kénsroller pa film

Se en videofilm tillsammans, analysera sedan mannens och kvinnornas beteenden
och roller i filmen.

e Vad far vi reda pa om de personliga egenskaperna hos mannen och kvinnorna?
e Vilken funktion har mannen och kvinnorna i handlingen?

e VVem ar hjalte?

Roller i reklamen

Leta fram nagra olika mans- och kvinnoroller som kommer igen i reklambilderna,
till exempel karriarkvinnan, karridrmannen, pappan, mamman, ténten, den
sjalvstandiga, den naturliga, friluftsmanniskan, sexobjektet och sa vidare. Skriv upp
dem pa olika pappersark och klipp ut och klistra dit de bilder som passar.

e Finns det roller som bade man och kvinnor far plats i?

¢ Vad skulle handa om man bytte person i en reklambild mot en av motsatt kon
— skulle budskapet bli detsamma?

e Vad skulle handa om vi inte kunde se vilket kon det var?

e Har det samma innebord att visa lattkladda man och lattkladda kvinnor?
Varfor/varfor inte?
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Fakta om killar och tjejer

Inom vissa omraden ar unga manniskor mer jamstallda &n aldre. Men det finns
ocksa stora skillnader mellan olika slags ungdomsgrupper. Killar upplever sig mer
néjda med fritidsutbudet. Studier har ocksa visat att killar har mer fritid an tjejer.
Bland 16-18-aringar har 36 procent av killarna mer an fyra timmars fritid per dag.
Motsvarande andel hos tjejerna ar 19 procent. Aven i hemmet finns det tydliga
skillnader mellan vad killar och tjejer har fér uppgifter.

Andel ungdomar, 10-18 ar, som har foljande uppgifter hemma:

Uppgifter i hemmet Killar Tiejer
Stéda eget rum 62% 76%
Stada nagon annanstans an eget rum 24% 36%
Laga mat 24% 33%
Diska eller plocka i/ur diskmaskinen 44% 59%
Tvatta, stryka, hanga eller vika klader 10s% 32%
Utomhusarbete 32% 14%

Kalla: SOU 2001:55; Barn och ungdomsvalfard, Socialdepartementet

Olika ekonomiska villkor

Studier har visat att [6neskillnaden mellan killar och tjejer i aldern 20-24 ar ar 17
procent och ligger pa samma niva som 1997. Killar dominerar ocksa i yrken med
hog 16n.

Kalla: SOU 1997:1389; Familj, makt och jamstalldhet, Arbetsmarknadsdepartementet
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Makt

"Makt"” ar ett svarfangat ord. Ofta tanker vi pa makt som ett
redskap: féraldrar har makt dver sina barn, statsministern har
makt dver regeringen, chefen har makt dver sina anstéllda. Men
makt kan vara sa mycket mer an att kunna bestdmma 6ver nagon
annan. Makt kan vara att betraktas som normal, att ha pengar,
att inte vara radd nar man gar hem pa kvallen eller att kdnna att
andra manniskor lyssnar pa en. Att sjalv f& bestdmma hur man
ska se ut, hur man utévar sin tro eller vem man vill vara ihop med
utan att bli ifrdgasatt ar ocksa att ha makt dver sitt eget liv.

Maktrelationer finns mellan individer, som till exempel mellan féralder
och barn, men ocksa mellan olika grupper i samhallet. Tittar man pa
samhallsniva ar det latt att se hur makt hanger ihop med normer. |
styrelserum, bland topp-politiker och i dagstidningarna hittar man vita
heterosexuella medelalders mén utan funktionsnedsattningar. De som
bast passar in i normen &r ocksa de man lattast hittar i maktpositioner.

Ovningarna i det har avsnittet handlar om hur etnicitet,
funktionalitet, kon, kénsidentitet, religion, sexuell laggning och
alder hanger ihop med maktstrukturer i samhallet. Men det
handlar ocksa om makt som nagot positivt: vilken makt har jag att
gbra motstand mot orattvisor?
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Samhallsstegen

En man som é&r vit, heterosexuell och medelklass eller en svart,
lesbisk kvinna — vem har mest makt? Syftet med samhallsstegen
ar att diskutera hur kon, etnicitet, funktionalitet och sexualitet hor
ilhop med maktstrukturer i samhallet.

Material: Bilder pa manniskor, (klipp ut ur tidningar). Lika manga bilder som
antalet deltagare. Se till att bilderna representerar en mangfald av manniskor vad
galler hudfarg, kon, alder, funktionalitet etcetera.

Gor sa har

Borja 6vningen med en kort diskussion om vad makt ar. Forklara att makt kan vara
att ha pengar, inflytande, att synas i tidningar och fa uttala sig om viktiga fragor,
att betraktas som "normal”, att fa ett jobb eller att inte ha nagot problem med att
fa tag pa en bostad.

Dela ut en bild till varje deltagare i rummet. Om det ar manga deltagare kan man
|ata tva personer dela pa en bild. Férklara sedan att golvet i rummet representerar
samhallet. Vid den ena vaggen finns de med minst makt, vid andra vaggen de med
mest makt. Be sedan deltagarna att en och en, under tystnad, lagga ut bilderna
pa den plats pa golvet dar de tror att deras person hamnar. Nar det ar klart, lat
deltagarna motivera varfoér de placerade sin bild som de gjorde.

Diskutera sedan med gruppen om de ar éverens om hur bilderna hamnat. Om
nagon inte haller med om hur en bild &r placerad, be den flytta pa bilden och
motivera varfor. Vrid och vand gérna pa diskussionen genom att beratta mer om
bilderna. Om du fick reda pa att personen pa den hér bilden var bog, skulle han
hamna pa en annan plats? Om den héar kvinnan var rullstolsburen, hur skulle det
férandra hennes plats i samhallshierarkin?

Prova garna att byta sammanhang fran samhallet i stort till den egna klassen/
skolan/organisationen/fritidsgarden. Be deltagarna flytta om bilderna igen. Ser
hierarkierna annorlunda ut? | sa fall, hur?

Avsluta med att sammanfatta de tankar som kommit upp. G6r géarna en runda dar
alla far saga nagot om 6vningen och om de maktstrukturer som finns i samhallet.
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Tips!

Om deltagarna har svart att prata om maktstrukturer kan det vara bra att komma
med fakta och statistik for att fa igdng en diskussion:

e Kvinnor tjanar 83% av vad man tjémar.1
e | dldern 20-64 ar var andelen sysselsatta 2004 nastan 22% hogre bland
personer med svensk bakgrund jamfért med personer med utlandsk bakgrund.2

1. Statistiska centralbyran; P& tal om kvinnor och man, Lathund om jamstalldhet 2006
2. Statistiska centralbyran; Fokus pa arbetsmarknad och utbildning; Information om utbildning och
arbetsmarknad

Tillganglighet

Den har 6vningen &r svar om det ar nagon eller nagra i gruppen som inte ser. Gor
da hellre 6vningen En bit fram for en diskussion om maktstrukturer.
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En bit fram

Vad ar det som bestdmmer vem som hamnar var i samhallet?
Denna 6vning fokuserar pa vad som styr vart vi hamnar, men &aven
vilka férdomar och normer vi har.

Material: Rollkorten som du hittar pa sidan 91.

Gor sa har

Skapa en lugn atmosfar och be deltagarna att vara tysta. Dela ut rollkorten
slumpvis, ett kort till varje deltagare. Ge deltagarna tid att lasa texten tyst for sig
sjalv. For att deltagarna ska kunna satta sig in i sin olika roller laser du nu upp
fragorna pa sidan 64. Forklara att du laser upp fragorna for att man lattare ska
kunna satta sig in i sin roll samt att man inte behdver komma ihop fragorna som
du stéller. Pausa mellan varje fraga sa att deltagarna far tid att leva sig in i rollen.
Det gor inget om nagon har svart att forestélla sig hur deras roller ser ut och
uppmuntra dem att anvanda sin fantasi for att leva sig in i rollen.

Fragor for att satta sig in i rollen:

e Hur var din barndom?

e Hur bodde du under din uppvaxt?

¢ Jobbade dina foraldrar, i sa fall med vad?

e Var bor du idag?

e Vad gor du pa dagarna?

e Var umgas du med dina vanner?

e Vad gor du pa eftermiddagen och pa kvéllen?
e Far du sjélv ta hand om ditt studiebidrag/barnbidrag?
e Vad gor du pa loven?

e Aker du pa semester, i sa fall vart?

e Vad gor dig glad?

e Vad gor dig radd?

e \ad drommer du om?
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Be deltagarna, fortfarande under tystnad, att stalla sig upp pa en linje bredvid
varandra. Beratta att du kommer lasa upp ett antal pastaenden. Varje gang som
deltagarna haller med, tar de ett steg framat. Rakna med cirka 30 centimeter.
Om rummet ar litet star de kvar. Paminn deltagarna om att de tar stallning till
pastaenden utifran sina roller. Pausa en stund mellan varje pastadende for att lata
deltagarna ta ett steg framat. Be deltagarna att vanda sig om for att se deras
position i forhallande till de andras.

Roller

e Du ar en bisexuell kille, fodd i Sverige av politiskt engagerade chilenska foraldrar.
e Du ar ordférande i en partipolitisk ungdomsorganisation.

e Du &r barn till vd:n for ett stort foretag och studerar ekonomi pa universitetet.

e Du ar barn till en invandrad kines som driver en framgangsrik snabbmatskedja.

e Du ar en muslim som bor med dina féraldrar som éar starkt troende.

e Du pluggar till jurist pa universitetet.

e Du ar barn till en amerikansk ambassadér och bor i Sverige.

e Du bor i en storstadsférort. Din mamma jobbar som stadare, din pappa ar
arbetslos.

e Du ar en sjuttonarig romsk flicka som inte avslutat grundskolan.

e Du ar rullstolsburen och engagerad i ett politiskt ungdomsférbund.

e Du bor ensam tillsammans med din arbetslésa mamma.

e Du ar en homosexuell sjuttonaring som &r ordférande i skolans elevrad.
e Du ar sexton ar och har hoppat av gymnasiet och jobbar pa ett lager.

e Du &r sjutton ar och fodd i en tjejkropp men har kédnt sen dagis att du egentligen
ar en Kkille.

e Du &r en artonarig flykting som bor i en mellanstor stad i sédra Sverige.
e Du ar en hemlos sjuttonaring som &r beroende av heroin.

e Du lever som gébmd flykting. Du bor tillsammans med din familj i ett rum i en
lagenhet.

e Du ar en sjuttonarig kille som dansar balett. Nar du var liten blev du retad for att
du alltid lekte med tjejerna.

e Du ar bisexuell och bor i en storstadsférort och pratar inte flytande svenska.
e Du &r fran en liten by pa landet och sitter i rullstol.
* Du ar en ensamstaende pappa pa sjutton ar som gar i gymnasiet.

e Du ar sjutton ar och har bott i sverige sedan du var fjorton. Du bor i en forort till
en storstad.
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e Du ar dotter i en starkt troende kristen familj pa landet.
e Du ar barn till missbrukande féraldrar och bor i en mellanstor stad i Sverige.
e Du &r en sjutton ar, homosexuell och bor i en liten by pa landet.

e Du har precis flyttat fran en stad till en annan pa grund av att du blivit mobbad
fér din hudfarg.

e Du har precis flyttat och bytt gymnasium for att din familj skall fa bo narmare
din mamma som sitter i fangelse.

e Du ar barn till en politiskt engagerad féralder som sitter i kommunfullmaktige.
e Du ar en kand modell med atstérningar.

e Du bor i storstadsférort och dina féraldrar ar alkoholister.

e Du ar sjutton ar och har varit med i en bilolycka vilket gjort dig férlamad.

e Du ar nitton ar och praktiserar pa din mammas lakarmottagning i centrala
Stockholm.

e Du pluggar pa en privatskola och festar pa Stureplan pa helgerna.

Pastaenden

¢ Dina foraldrar hjalper dig med léxorna och uppmuntrar dig i dina studier
e Du har inte haft nagra ekonomiska problem

¢ Du har Internet hemma

¢ Du har ett eget rum

e Du kanner att ditt sprak, din religion och kultur respekteras i samhallet
som du lever i

e Du kanner att manniskor tar dina asikter pa allvar

e Du ar inte radd for att stoppas av polisen

e Du vet vart du skall vanda dig for rad eller hjalp om du behover det
e Du har aldrig kant dig diskriminerad pa grund av ditt ursprung
® Du kan ga till lakaren om du blir sjuk

e Du kan aka pa semester en gang per ar

¢ Du kan bjuda hem kompisar efter skolan

e Du ser positivt pa framtiden

e Du kanner att du kan studera vad du vill

e Du kan vélja att arbeta med vad du vill nar du gatt ut skolan
e Du har l4tt att f& sommarjobb

¢ Dina hogtider har en ledig dag i almanackan
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e Du kan ga pa bio, teater eller ga och fika en gang i veckan
e Du ar inte orolig for din framtid

e Du kan kopa nya klader minst var tredje manad

¢ Du kan bli tillsammans med vem du vill

e Du kan gifta dig med den du alskar nar du fyller 18 ar

e Du &r inte radd for att ga& hem sjalv pa kvallen

e Du har aldrig ként dig diskriminerad pa grund av ditt kon
® Din rost hors ofta i klassrummet

Nar alla pastaenden ar klara ber du deltagarna att satta sig ner pa golvet pa den
plats de hamnat. Be dem sedan att lasa upp sina roller fér varandra. Fraga sedan
deltagarna:

e Hur kandes det att ta ett steg framat — hur kdndes det att stanna kvar?

e For de som ofta tog ett steg framat, nar bérjade de marka att andra inte rérde sig
lika snabbt framat som de sjalva?

* Pa vilket satt skiljer sig deras verkliga liv fran deras rollers liv?

e Vad kan vi som individer gora for att alla ska hamna lika langt fram i samhallet?
| rollkorten finns bara en liten del av varje persons identitet med. Om det inte ar
utskrivet vad personen har for etnicitet, sexuell laggning, funktionsférmaga eller
kon, kan vi fraga oss vad lagger vi sjalva lagger in? Detta ar ett mycket tydligt satt

att synliggdra hur ingrodda vara normer &r. Fraga deltagarna om vad som stod pa
deras rollkort och vad de sjalva tolkade in i rollerna:

e Vilket kon fick de?
e Vilken hudfarg?
e Vilken sexuell laggning?

e Om inget annat sags forutsatter vi ofta att en person ar vit, man, heterosexuell
och utan funktionsnedsattning. Varfor?

e Hur stor roll spelade deltagarnas fordomar om manniskor nar de valde om de
skulle réra sig framat eller inte i 6vningen?
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Tillganglighet

Om néagon eller nagra av deltagarna inte ser, kan du lasa upp deras roller for dem.
Forklara under dvningen om det & manga som star langt fram eller bak.

Den hér diskussionen ér ett bra satt att lyfta fram osynliga normer.
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Forumspel

Makt kan vara nagot positivt, som i makt att géra motstand. Den
hér dvningen handlar om hur man sjalv kan gripa in och hindra
diskriminering, och hur man kan saga ifran i vardagen.

Material: En plats att vara pa.

Gor sa har

Dela in deltagarna i grupper om 4-5 personer. Ge grupperna cirka femton minuter
for att géra en kort diskrimineringssketch. Amnet skall vara relaterat till deras
vardagliga liv, ndgot som skulle kunna handa i deras narmilj6. Sketchen skall sluta
i ett negativt diskrimineringsscenario. En person i gruppen skall vara den som
diskriminerar, en person skall bli diskriminerad och de andra skall vara passiva
askadare eller medhjalpare.

Grupperna spelar sedan upp sin sketch for varandra. Forst spelas sketchen upp

i sin ursprungsform. Déarefter spelas den upp igen och de som tittar pa har nu
mojlighet att avbryta sketchen genom att saga "Stopp!”. Den som sagt stopp gar
da in i sketchen och byter ut en passiv askadare eller den som blir diskriminerad.
Deltagarna far med andra ord byta ut den som diskriminerar. Sedan boérjar
sketchen pa samma stélle som den avbréts.

Diskutera med deltagarna:

e Vad férandrades?

¢ Vad hade den som bytte ut den passiva eller den som diskriminerar for avsikt?
® Hur kéndes det for de andra i sketchen néar scenariot &ndrades?

e Var det lika latt for den som diskriminerade att fortsatta?

e Kan denna handelse appliceras pa verkligheten?
Ar det lattare eller svarare att bryta diskriminering i verkligheten?
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Tillganglighet

Om inte alla hor eller forstar vad som sags, kan denna évning vara bra att gora
under tystnad. Lagg da mer fokus pa att anvanda kroppen séa att sketcherna ska
visualisera vad som hander. Ovningen &r dock svar att utféra om inte alla ser. D&
kan deltagarna diskutera vardagliga diskrimineringssituationer och ge foérslag pa hur
man som askadare eller diskriminerad kan agera for att bryta ménstret.

Tips!

Det kan ibland vara svart att fa igang deltagarna och da kan det fungera om du gér
in och bryter sketchen for att visa hur man kan géra. Uppmana deltagarna att goéra
likadant efterat. Om deltagarna kanner sig osakra att agera framfor gruppen kan
det vara bra att lagga mer fokus pa diskussionen. Syftet med évningen ar dock att
fa mojlighet att prova det som kan handa i verkligheten sa att de har mojlighet att
agera om de stélls infér liknande héandelser i framtiden.
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Avslutning &

utvardering

| arbetet med normer och diskrimineringsfragor véacks ofta starka
kanslor som ar viktiga att fanga upp. Att upptacka att man tillhor
normen kan vara en jobbigt, precis som det kan kénnas tufft att
paminnas om att man utsatts for fordomar eller diskriminering.

| en diskussion om fragor som ror till exempel diskriminering bor
du alltid tanka péa att flera i gruppen troligen pa ett eller annat satt
personligen ar berdrda av det @mne som diskuteras.

Diskussioner kan ocksa leda till att nya fragor vacks hos
deltagarna, till exempel: “Hur behandlar jag mina klasskompisar?”
eller “Vad kan jag gora for att paverka?”. Nagon av deltagarna
kanske blir upprord eller ledsen eller kanske inte haller med om
nagot som framstar som en sanning i gruppen. Sadana reaktioner
ar det viktigt att ventilera. | detta sista kapitel finns dvningar som
ger deltagarna en mojlighet att reflektera kring vad de just gjort.
Ovningarna ar ocksa en mdjlighet till feedback fér ledaren. Vad
har jag lart mig? Vad tar jag med mig harifran? Kapitlet innehaller
ocksa framatblickande dvningar. Vad kan jag férandra? Vad kan jag
bérja gbra annorlunda?

Det &r viktigt att 1dta deltagarna fa ta del av varandras tankar och
reaktioner. Utvardering ger ocksa de deltagare som inte forstatt
den bakomliggande meningen med 6vningen en chans att forsta
denna. En utvardering ar aven viktig for att ratta till eventuella
missforstand som kan ha uppstatt mellan deltagare och for att
samla gruppen.
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Brevet till framtiden

Pa vilket satt kan det du har lart dig idag forandra ditt satt att
vara? Syftet med denna dvning ar att for sig sjalv definiera vad
man vill astadkomma inom det ndrmaste aret.

Material: Papper, pennor, kuvert.

Gor sa har

Be deltagarna att skriva ett brev till sig sjalv. Brevet, som bara de sjalva far lasa,
ska lasas om ett ar. | brevet ska de beratta om vad de har varit med om idag. Vad
var roligt? Var det nagot som vara jobbigt? Har de lart sig nagot nytt? | brevet ska
det ocksa framga vilka férandringar de hoppas pa under det kommande aret. Vad
har de borjat géra annorlunda efter idag?

Néar deltagarna skrivit fardigt lagger de breven i ett kuvert som de adresserar till
sig sjalva. Du som ledare samlar in breven och skickar ut dem efter ett ar. Paminn
deltagarna om att ingen kommer att 6ppna deras brev forran om ett ar och att

det bara ar de sjalva som kommer att lasa vad som star i dem. Om du vill kan du
ocksa skriva ner en sammanfattning av workshopen eller utbildningen i alla breven.
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Re:think

Hur du valjer att géra utvarderingen beror férstas pa vilken/vilka
dvningar du gjort. Har ni haft mycket diskussioner | mindre
grupper kan det vara bra att utvardera i helgrupp, séa att alla far
ta del av de andras tankar. Om diskussionen i helgruppen var
hetsig kanske det passar battre med en lugnare utvardering dar
deltagarna inte behover prata sa mycket.

Utvardera utan ord

* Be alla deltagare lagga sig ned pa rygg pa golvet och svara pa dina fragor genom
att racka upp sina hander for "ja” och lata armarna vila vid sidan av kroppen for

¢ Be varje deltagare att med sin kropp gestalta hur den kanner sig efter Gvningen
eller som svar pa en specifik fraga du staller.

e L3t en punkt i mitten av rummet (du kan markera den med en stol) vara "mycket
bra” och forklara fér deltagarna att ju langre ut mot vaggen de stéller sig desto
mindre bra ar det, och langs vaggen ar det "daligt”. Stall sedan en fraga och
|t deltagarna placera sig i rummet. En annan variant ar att lagga ut stora
pappersark pa golvet med olika fragor/teman och lata deltagarna satta ett kryss
pa varje papper. Mitten pa pappret ar "mycket bra” och kanten pa pappret ar
"daligt”. Du kan forstas byta ut "mycket bra” och "daligt” till svar som passar
den fraga du vill stélla.

* Be deltagarna stracka fram handen och svara pa dina fragor genom att visa ett
finger for "inte s& bra” och fem fingrar for "mycket bra”.

Utvardera med ord

e Dela upp deltagarna i mindre grupper och Iat dem tillsammans formulera ett sms
(hogst 150 tecken) till nagon (som du eller de sjalva bestammer). Detta sms kan
till exempel vara deras gemensamma upplevelse av évningen ni gjort.

¢ Dela upp deltagarna i mindre grupper och be dem intervjua varandra kring vad de
lart sig, vad som hande, hur de kande, vad som var bast och samst osv. Be alla
anteckna stddord for att 6ka sannolikheten att de lyssnar pa varandra. Du kan
ocksa be de mindre grupperna att fa ta del av stédorden efterat.
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e Forklara for deltagarna att ena sidan av rummet &r ”ja” och andra sidan ar "nej".
Om du vill kan du ha "kanske” i mitten av rummet. Stall fragor till deltagarna och
be dem forflytta sig i rummet. Du kan stélla fragor om allt fran vad de lart sig
och hur de kant till hur évningen genomférdes och vad som var bra och vad som
skulle kunna utvecklas till nasta gang. Om du vill kan du lata nagra i rummet,
antingen som sjalva vill eller som du staller en rak fraga till, beratta om vad de
tanker pa och varfor de stallt sig dar de stallt sig. Pa sa satt kan deltagarna fa ta
del av varandras tankar.

e Satt er i en ring och |4t varje deltagare beratta om nagonting fran 6vningen som
paverkat dem.

e Dela ut varsitt papper till deltagarna och be dem skriva ned svar pa
den fraga / de fragor du staller. Du kan ocksa i forvag ha skrivit fragorna
pa pappret du delar ut till deltagarna.

Exempel pa utvarderingsfragor

Valj de fragor som passar gruppen och ditt syfte bast. Du kan forstas ocksa komma
pa egna fragor.

Reflekterande fragor

e Har du lart dig nagot nytt?

e Vad tar du med dig fran den héar 6vningen?

e Hur kandes det att géra den héar évningen?

e Berdtta om nagot du téankt pa under den har évningen.
e Varfor tror du denna évning ar viktig?

e Varfér har vi gjort denna évning?

e Madde du bra under den har 6vningen?

e Har du tankt pa nagot den senaste timmen som du aldrig tankt pa tidigare?

Fragor for att fa feedback

e Saknade du nagot i 6vningen?
e Kunde vi ha gjort nagot annorlunda?
e Hur kan évningen goras battre?

e Vad var bast med hur dévningen gjordes?
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Sluta, borja, fortsatta

Vad kan samhallet och den enskilda individen gora for att
motverka diskriminering? Genom att géra en handlingsplan kan
man tydliggéra vad man kan férandra — enskilt och tillsammans.

Material: Whiteboardtavla/bladderblock och pennor.

Gor sa har

Rita upp tabellen nedan pa tavlan eller pa ett bladderblock. Forklara vilka "vi”

ar — det kan handla om klassen, skolan, organisationen eller fritidsgarden. Be
deltagarna fundera en stund éver vad de pratat om under de tidigare évningarna.
Lat dem sedan, en och en eller i mindre grupper, skriva ned saker de ska sluta
gora, saker de ska borja gora och saker de ska fortsatta gora. Lat dem pa samma
satt skriva ner saker man kan gora tillsammans. Fokusera garna pa sadant man
kan gbra i vardagen som man kan bdrja med redan imorgon. Be sedan deltagarna
beratta om sina forslag infor hela gruppen och skriv upp alla idéer pa tavlan.

49 | O/LIKA — Ett metodmaterial mot férdomar och diskriminering



Diskriminerings-
grunderna

Diskriminering &r nar man behandlar nagon orattvist pa grund
etnicitet, funktionsnedsattning, kon, kdnsidentitet, religion, sexuell
laggning eller alder. Diskriminering handlar ocksd om krankningar,
som att ropa "bog” eller "cp” efter nagon.

Ordet diskriminering kommer fran latinets diskrimen som betyder
skiljelinje. Diskriminering handlar just om det; om att géra skillnad
och dra granser mellan den som far vara med och den som inte
far det, den som &r konstig och den som ar normal och den

som har och den som inte har. Genom att dra granser mellan
manniskor skapas de grupper som ar grunden for diskriminering.

Det finns lagar som foérbjuder diskriminering i skolan och
arbetslivet. De diskrimineringsgrunder som finns | svensk lag ar
kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
och funktionshinder. Att bli retad och orattvist behandlad fér att
man ar kort, har stora fotter eller laspar handlar alltsa inte om
diskriminering enligt lagens mening. Alla olika alla lika har lagt

till lder och konsidentitet som diskrimineringsgrunder och det

ar var forhoppning att detta i framtiden dven kommer gélla som
diskriminering | lagens mening.

Sedan 2006 finns Barn- och elevskyddslagen. Enligt denna ska
alla skolor ha en likabehandlingsplan dar de tar upp hur de arbetar
forebyggande och akut mot diskriminering och annan krankande
behandling sasom mobbing. Skolorna maste alltsa arbeta
forebyggande med detta. Lagen sager ockséa att diskriminering inte
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kan ske direkt mellan elever. Det klassificeras som trakasserier.
Diskriminering kan bara ske genom beslut eller bestammelser som
myndigheter eller skolor utfardar.

Diskriminering pa grund av

Etnicitet

Etnisk diskriminering innebar att nagon blir orattvist behandlad pa grund av

sin hudféarg eller for att den tillhor en viss folkgrupp. Ett exempel pa etnisk
diskriminering kan vara att nagon inte blir kallad till en jobbintervju bara for att den
har ett namn som inte later typiskt svenskt. Det kan ocksa vara att nagon inte far
MVG i svenska for att den inte har svenska som modersmal.

Nar jag borjade sjuan och bytte skola skickade svensklararen mig automatiskt till
svenska-2-lektionen eftersom jag hette Demet. Trots mina protester om att jag var
fodd i Sverige och inte behdvde nagot extra stod var det bara att ga. Anledningen:
jag hade ett annat modersmal. Men eleverna med finska som modersmal fick
stanna kvar. Sa smaningom fick jag komma tillbaka till lektionerna men forst efter
jag hade fatt gora ett extra prov. Efter det har kande jag alltid att jag var tvungen
att plugga mer an alla andra infor proven. Jag var tvungen att fa battre resultat an
andra for att visa att jag fortjanade min stol i klassrummet, att jag var minst lika
bra n

Om du har fragor eller vill veta mer om diskriminering pa grund av etnicitet kan du
vanda dig till Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, DO, www.do.se.
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Diskriminering pa grund av

Funktionsnedsattning

Funktionsnedsattning kan handla om att man har nedsatt horsel, syn eller
rorelseférmaga, allergi, eller nagon form av intellektuell funktionsnedséattning.
Orattvis behandling pa grund av funktionsnedséattning kan till exempel vara att
nagon blir retad av sina klasskompisar for att den har en synnedsattning, att en
som sitter i rullstol inte kan vélja en viss skola bara fér att skolan saknar hiss. Det
kan vara svart att dra en grans mellan vad som ar en funktionsnedsattning och vad
som inte ar det. Mellan att vara fullt seende och helt blind finns manga steg. Det
finns manga som har glaségon och inte skulle klara sig utan dem, men som fér den
sakens skull inte réknas som att de har en funktionsnedsattning.

Ett funktionshinder uppstéar i samspel med omgivningen. Planerade man samhallet
sa att det var latt att ta sig fram med rullstol skulle det inte vara ett lika stort
problem att inte kunna ga. Det ar otillgangligheten som skapar funktionshinder.

Jag gér en internationell inriktning pa gymnasiet och en dag var det dags att plocka
ut elever som skulle fa aka till Vitryssland pa ett utbyte. Jag som ar jatteintresserad
av andra lander anmalde genast mitt intresse men fick senare veta att jag inte
skulle fa aka pa grund av mitt synfel. Det var namligen en larare som ansag att det
var olampligt att elever med funktionsnedsattning aker ivag pa resor eftersom folk

i andra lander kan ha negativa bilder av personer med funktionsnedsattning. Jag
kunde inte forsta vad han menade, jag har nastan bast betyg i klassen och jag ar
dessutom en valdigt social person, varfér skulle min funktionsnedsattning hindra
mig?

Om du har fragor eller vill veta mer om diskriminering pa grund av
funktionsnedsattning kan du vanda dig till Handikappsombudsmannen,
HO, www.ho.se.
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Diskriminering pa grund av
Kon

Till diskriminering pa grund av kon réknas bade biologiskt kon och sjalvvalt kon.
Bade méan och kvinnor kan bli diskriminerade pa grund av kén, men lagen kom

till for att skydda kvinnors réattigheter i arbetslivet, skolan och andra omraden i
samhallet. Ofta handlar diskriminering om att kvinnor blir sémre behandlade bara
for att de ar kvinnor. Det kan handla om att man far lagre 16n fast man gér samma
arbete, eller att en tjej som soker jobb pa ett lager inte far det for att arbetsgivaren
inte tror att tjejer ar lika starka som killar. Sexuella trakasserier, som nar nagon
tafsar eller ar flirtig pa ett ovdlkommet satt, ar ocksa diskriminering pa grund av
kon.

Jag har alltid gillat att halla pa att mecka med min moppe, sa nar vi skulle

soka praoplats i nian ville jag praoa pa en bilverkstad. Min syokonsulent var lite
tveksam: "Tror du inte att du kommer kénna dig lite ensam dar...?". Nar jag ringde
till en verkstad sa de att de bara var killar som jobbade dar sa att jag kanske inte
skulle trivas sa bra eftersom jag skulle vara den enda tjejen. Jag blev irriterad pa
att alla hakade upp sig pa mitt kon! Det viktigaste ar val att man ar bra pa att
mecka...

Om du har fragor eller vill veta mer om konsdiskriminering kan du vanda dig till
Jamstalldhetsombudsmannen, JamO, www.jamombud.se.

53 | O/LIKA - Ett metodmaterial mot férdomar och diskriminering



Diskriminering pa grund av

Konsidentitet

|dag skyddas transsexuella av lagen mot diskriminering pa grund av kén. En
transsexuell man som inte fick det jobb som vaktare nar det framkom att han var
transsexuell (alltsa foédd i en kvinnokropp) fick till exempel arbetsgivaren falld for
konsdiskriminering. Men det finns manga transpersoner som inte ar transsexuella,
och som darfér inte tacks av lagen. Darfér har man foreslagit att aven
konsidentitet ska inkluderas i diskrimineringsgrunderna. Da skulle lagen skydda
alla transpersoner, inte bara transsexuella. Att identifiera sig som transperson kan
handla om att man tycker om att g& kladd i det andra konets klader ibland eller att
man varken vill definiera sig som man eller kvinna. Till transpersoner brukar man
ocksa rakna intersexuella, alltsd manniskor som fotts med en oklar konstillhorighet.

Jag har alltid definierat mig som kvinna, men mina kdnsorgan ser inte riktigt ut
som andra tjejers. Jag féddes med ett intersexuellt syndrom, det vill saga det var
svart att definiera vilket kon jag hade. | puberteten fick jag mer "manliga” drag
an vad jag hade haft innan. Ofta reagerar méanniskor pa att de har svart att se
vilket kon jag tillhér. P4 gymnasiet tog jag mod till mig och bérjade spela i skolans
fotbollslag. Ganska snart méarkte jag att de andra tjejerna i laget tyckte att det

var jobbigt att duscha med mig. Efter att ha férsokt prata med en tjej i laget som
jag litade pa blev allt bara vérre. Jag var portad fran bade tjejernas och kilarnas
omkladningsrum och hoérde hur de andra viskade om mig pa rasterna.

Om du har fragor eller vill veta mer om diskriminering pa grund av konstillh6righet
kan du vanda dig till Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell
laggning, HomO, www.homo.se eller Jamstélldhetsombudsmannen, JamO,
www.jamombud.se.
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Diskriminering pa grund av

Religion eller annan
trosuppfattning

Diskriminering pa grund av religion eller annan trosuppfattning innebar att ndgon
blir orattvist behandlad fér att den har en viss religion eller trosuppfattning. Ett
exempel pa diskriminering pa grund av religionstillhérighet kan vara att en svensk
elev far vara ledig pa jul medan en muslim inte far vara ledig pa eid.

Nar vi skulle ga ut nian anordnade min klass en stor avslutningsfest. Jag fick

veta detta bara nagra dagar innan festen och jag hade inte blivit bjuden. Nar jag
fragade de i min klass som arrangerade festen varfor jag inte blivit bjuden sa de
"Men du ar ju kristen, du dricker ju inte och gar inte pa fester”. Jag fragade da hur
de visste detta och de svarade "Det vet ju alla att kristna inte dricker och festar”.
Jag blev valdigt stott och sarad Gver att de placerade mig i ett fack bara for att jag
tror pa Gud. Hade de fragat mig hade de fatt ett helt annat svar.

Om du har fragor eller vill veta mer om diskriminering pa grund av religion kan du
vanda dig till Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, DO, www.do.se.
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Diskriminering pa grund av

Sexuell laggning

Med sexuell laggning menas heterosexualitet, homosexualitet och bisexualitet. Den
osynliga regel som sager att tjejer ska bli kara i killar och killar ska bli kara i tjejer
brukar man kalla for heteronormen. Heteronormen kan vara svar att upptécka, men
borjar man leta hittar man den snart 6verallt. Fragorna "Vad jobbar din mamma
och pappa med?” eller "Har du nan kille?” (till en tjej) ar exempel pa hur man
forutsatter att andra manniskor ar heterosexuella. Man maste inte sjalv ha en viss
laggning for att bli diskriminerad eller kréankt. En larare som till exempel skamtar
om en elev som har tva mammor utsatter ocksa denna elev for en krankning pa
grund av sexuell laggning.

Nar det var dags for skolbal innan studenten ville jag och min tjej ga tillsammans.
Nar vi skulle trana pa danser infér balen kom alla med kommentarer om att det
skulle se konstigt ut med tva tjejer i klanningar som dansade ihop. Det gick sa
langt att de i festkommittén borjade diskutera om vi skulle fa ga tillsammans eller
inte. Helt sjukt! Vi blev jattearga och pratade med var rektor som ocksa blev arg.
Hon berattade fér de som ordnade festen att det var ett brott mot lagen om de
skulle saga att vi inte fick ga.

Om du har fragor eller vill veta mer om diskriminering pa grund av sexuell laggning
kan du vanda dig till Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell
laggning, HomO, www.homao.se.
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Diskriminering pa grund av

Alder

Alder ar annu inte en diskrimineringsgrund enligt svensk lag. Daremot finns det

en barnombudsman, BO och en ombudsman som arbetar for barn och elevers
rattigheter, BEO. Man kan saga att BO och BEO arbetar mot diskriminering av barn
och unga. BEQO:s uppgift ar att se till att skolor féljer barn- och elevskyddslagen.

| den star det att skolan har ett ansvar for att barn och elever inte krénks eller
behandlas illa. Barns rattigheter regleras ocksa i barnkonventionen. | den star det
bland annat att barn har rétt att uttrycka sina asikter i alla fragor som berdr henne
eller honom. Vuxna har dven skyldighet att lyssna pa barnet i dessa fragor. Att barn
inte har samma rattigheter som vuxna ar manga ganger sa sjalvklart att det inte ses
som diskriminering. Den som inte & myndig far ju manga ganger inte géra samma
saker som vuxna. Men det ar viktigt att komma ihag att det star i barnkonventionen
att man har ratt att fa framfora sina asikter i fragor som galler ens eget liv, och att
vuxna har skyldighet att lyssna pa dem.

| var kommun har vi ett ungdomsrad som jag sitter med i. Nar var fritidsgard skulle
laggas ner blev alla jattearga, eftersom det ar det enda stallet man kan vara pa

om man ar under 18. Jag forsokte ringa till den politiker som hade bestamt att
garden skulle laggas ner, men han sa bara att det var fér sent att géra nagot at.
Jag tjatade pa honom att han skulle lyssna pa vad vi hade att sédga, men han sa
bara att han férstod att jag var ledsen men att kommunen var tvungen att spara.
"Ledsen och ledsen, jag ar arg, javla gubbe” tankte jag (men det sa jag forstas
inte). De borde ha pratat med oss ungdomar innan de bestamde sig for att lagga
ner garden.

Om du har fragor eller vill veta mer om barn och elevers rattigheter kan du vanda
dig till barnombudsmannen, BO, www.bo.se eller barn- och elevombudsmannen,
BEO, www.beo.se.
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